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Україна

ПРИЛУЦЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
Ч Е Р Н І Г І В С Ь К О Ї     О Б Л А С Т І
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

	28 квітня
	2012 року
	    м. Прилуки


      №
	209


Про проведення заходів
з нагоди Дня охорони праці

На виконання Указу Президента України від 18 серпня 2006 року №685/2006 «Про День охорони праці» з метою підготовки та проведення в районі Дня охорони праці:

1. Затвердити районний план заходів з нагоди Дня охорони праці.

2. Контроль за виконанням даного розпорядження покласти на заступників згідно з розподілом функціональних обов’язків. 
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Голова райдержадміністрації





О.В.Нестеренко
ЗАТВЕРДЖЕНО
розпорядження голови

райдержадміністрації

28 квітня 2012 року № 209
	№ 

п/п
	Зміст заходів
	Термін виконання 
	Відповідальні

за виконання

	1.
	Розміщення на веб-сайті райдержадміністрації інформації про проведення в районі заходів з нагоди Всесвітнього дня охорони праці та Звернення  Оргкомітету.
	Квітень –травень 2012р.
	Відділ організаційно-кадрової роботи райдержадміністрації

	2.
	Проведення районного конкурсу дитячого малюнка «Охорона праці очима дітей» з нагоди Дня охорони праці в Україні у 2012 році.
	Січень -

квітень

2012р.
	Відділ освіти райдержадміністрації, виконкоми сільських, селищних рад, профспілкові організації підприємств, установ, організацій району

	3. 

 
	Проведення на підприємствах, установах, організаціях конкурсів на краще робоче місце, виробничу дільницю (бригаду), кращого працівника тощо, з визначенням та  заохоченням переможців  у цих номінаціях. Провести семінари з керівниками підприємств з метою ознайомлення з досвідом роботи кращого підприємства.
	Квітень - травень

2012р.
	Управління райдержадміністрації: економіки, АПР, керівники підприємств, установ, організацій району

	4.
	Забезпечити висвітлення матеріалів  щодо проведення в Україні заходів з нагоди Дня охорони праці  у  друкованих та електронних ЗМІ.

	Квітень - травень

2012р.
	Управління райдержадміністрації: економіки, АПР
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