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Україна

ПРИЛУЦЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
Ч Е Р Н І Г І В С Ь К О Ї     О Б Л А С Т І
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

	23 травня
	2012 року
	    м. Прилуки


      №
	246


Про стан виконавської дисципліни, 
організації виконання завдань, визначених 
актами законодавства, розпорядженнями 
і дорученнями Президента України, 
Кабінету Міністрів України, голів обласної та 

районної державної адміністрацій, 
роботи із зверненнями громадян та з питань реалізації 
державної кадрової політики, протидії корупції 
Проведений аналіз стану виконавської дисципліни, організації виконання завдань, реалізації державної кадрової політики та протидії корупції у районі свідчить про існуючі проблеми з даних питань. 
Стан виконання окремих завдань, визначених Президентом України, Кабінетом Міністрів України, головами обласної та районної державних адміністрацій, систематично розглядається на засіданнях колегій райдержадміністрації (у поточному році перспективним планом роботи райдержадміністрації передбачено щоквартальний розгляд даного питання), на нарадах районних управлінь та організацій, засіданнях виконкомів сільських, селищних рад, проводяться навчання з питань організації контролю. 

Щотижнево аналізується стан виконання указів, розпоряджень та доручень Президента України. Відповідна інформація надається голові райдержадміністрації та заступнику керівника апарату, начальнику відділу організаційно – кадрової роботи райдержадміністрації.

На особливому контролі перебуває Указ Президента України 
від 07.02.2008 № 109/2008 «Про першочергові заходи щодо забезпечення реалізації та гарантування конституційного права на звернення до органів державної влади та органів місцевого самоврядування».
Протягом кварталу стан даної роботи перевірено в управліннях райдержадміністрації та виконкомах Краслянської, Білошапківської, Смоської, Ряшківської та Дідовецької сільських рад.
Протягом І кварталу 2012 року до адміністративної відповідальності за вчинення корупційних діянь державні службовці району не притягувались. Фактів приховування керівниками структурних підрозділів інформації про вчинення підлеглими корупційного діяння або порушення спеціальних обмежень встановлено не було.

Але під час аналізу виконання деяких розпоряджень та доручень виявлено наступне. У районі бажає бути кращою практика виконання розпорядчих документів органів вищого рівня та інформування райдержадміністрації виконкомами сільських, селищних рад про виконання тих чи інших документів.

В перевірених виконкомах сільських рад виявлено ряд невідповідностей:  - мають місце випадки порушення строків присвоєння рангів посадовим особам органів місцевого самоврядування;
- порушення вимог діючого законодавства при веденні особових справ посадових осіб органів місцевого самоврядування;
- відсутні попередження про спеціальні обмеження, загальні правила поведінки держслужбовців, копії документів про освіту.
Враховуючи обговорення даного питання на розширеному, спільному з Президією районної ради, засіданні райдержадміністрації:

1. Інформацію заступника керівника апарату, начальника відділу організаційно-кадрової роботи райдержадміністрації Мирводи Т.І. прийняти до відома. 

2. Заступникам голови, керівникам управлінь, відділів, структурних підрозділів райдержадміністрації, виконкомам сільських, селищних рад:

2.1. Щоквартально аналізувати на нарадах, засіданнях виконкомів стан роботи з даного питання.

2.2. Взяти під особистий контроль якісне виконання у визначені терміни законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, документів органів вищого рівня, власних рішень, запитів та звернень депутатів усіх рівнів, звернень громадян.
2.3. Посилити вимогливість до безпосередніх виконавців в частині поліпшення якості змісту, оперативного та своєчасного надання інформацій, проектів відповідей та розпорядчих документів.

2.4. Забезпечити жорсткий контроль за виконанням документів, спрямований, перш за все, на попередження можливого невиконання, несвоєчасного або неповного виконання завдань і здійснення постійного моніторингу ходу реалізації контрольних документів.

2.5. Вжити заходів щодо підвищення ефективності роботи із зверненнями громадян та забезпечити оперативне реагування на порушені в них питання.

2.6. Постійно аналізувати та узагальнювати проблеми, що порушуються у зверненнях громадян, виявляти причини, що їх породжують, невідкладно вживати заходів щодо усунення наявних недоліків.
2.7. Удосконалити систему координації роботи та співпраці між структурними підрозділами райдержадміністрації та виконкомами сільських, селищних рад.

3. Відділам райдержадміністрації: загальному (Кизенко Т.А.), контролю (Федоренко Л.М.) забезпечити повноцінне функціонування електронної системи документообігу.

  4. Відділу організаційно-кадрової роботи райдержадміністрації (Мирвода Т.І.):
4.1. Забезпечити дотримання процедури прийняття на державну службу, службу в органах місцевого самоврядування відповідно вимог  антикорупційного законодавства та внесених змін до постанови Кабінету Міністрів України від 15.02.2002 № 169 «Про затвердження Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців». 

4.2. Своєчасно реагувати на рішення судів щодо порушення державними службовцями вимог Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції» в частині припинення державної служби за здійснення корупційних діянь. 

4.3. Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 12.10.2011 № 1072 забезпечити інформування Національного агентства України з питань державної служби  про осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, які звільнені у зв’язку з притягненням до відповідальності за корупційне правопорушення. 

4.4. На виконання наказу Головдержслужби України від 01.12.2009 № 367 проводити роботу щодо визначення потреб у підготовці магістрів за спеціальностями в галузі знань «Державне управління», відбору осіб для направлення на навчання до вищих навчальних закладів, що здійснюють підготовку фахівців у галузі знань «Державне управління».
4.5. Відповідно до наказу Головдержслужби України від 26.10.2010 
№ 272 продовжувати здійснення моніторингу працевлаштування та перебування на державній службі випускників Національної академії державного управління при Президентові України, її регіональних інститутів і вищих навчальних закладів, що готують фахівців за спеціальностями галузі знань «Державне управління» за державним замовленням.


4.6. Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 06.07.2011 № 642 забезпечити підвищення кваліфікації з питань запобігання і протидії проявам корупції на державній службі та службі в органах місцевого самоврядування усіх категорій посад державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування. 

4.7. Неухильно виконувати вимоги постанов Кабінету Міністрів України від 19.09.2007 № 1152 «Про проведення щорічного Всеукраїнського конкурсу "Кращий державний службовець"», від 18.07.2007 № 933 «Про проведення Всеукраїнського конкурсу "Приязна адміністрація"» та наказу Головдержслужби України 28.09.2007 № 258/3470 «Про затвердження Положення щодо проведення Всеукраїнської спартакіади серед збірних команд державних службовців Автономної Республіки Крим, областей, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій».

4.8. Здійснювати відповідні заходи щодо залучення молоді до державної служби, підвищити ефективність функціонування ради по роботі з кадрами  райдержадміністрації, посилити вплив її рішень на реалізацію кадрової політики в районі.


4.9. Забезпечити ефективне проведення днів апарату райдержадміністрації, семінарів з питань дотримання законодавства про державну службу, протидії корупції та інших нормативно-правових актів.

5. Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступника керівника апарату, начальника відділу організаційно-кадрової роботи райдержадміністрації Мирводу Т.І.
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