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УКРАЇНА
ПРИЛУЦЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ЧЕРНІГІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ







м. Прилуки

25.12.2012









    
    № 586
Про визначення видів  
оплачуваних громадських  робіт, 

що мають суспільно корисну 
спрямованість, відповідають 
потребам громади Прилуцького району 

та сприятимуть його соціальному
 розвитку на 2013 рік
Відповідно до пункту 3 статті 24 Закону України „Про місцеві державні адміністрації”, пунктів 1 статті 23 Закону України „Про зайнятість населення”, пункту 8 Положення про порядок організації та проведення оплачуваних громадських робіт затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від      10 вересня 2008 року №839, з метою забезпечення тимчасової зайнятості безробітних громадян та вирішення  питань соціального розвитку Прилуцького району на 2013 рік:

1. Визначити види оплачуваних громадських робіт, які мають суспільно корисну спрямованість, відповідають потребам громади Прилуцького  району та сприяють його соціальному розвитку на 2013 рік (додається).

2. Прилуцькому міськрайонному центру зайнятості укласти договори про організацію та проведення оплачуваних громадських робіт з роботодавцями Прилуцького району незалежно від форми власності.
3. Роботодавцям Прилуцького району незалежно від форми власності організувати проведення оплачуваних громадських робіт у 2013 році,  відповідно до укладених з Прилуцьким міськрайонним центром зайнятості  договорів, створити для цього спеціальні тимчасові робочі місця. 
4. Фінансування оплачуваних громадських робіт проводити за рахунок коштів місцевого бюджету, Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, підприємств, установ та організацій, для яких ці роботи виконуються .
5. Розпорядження набирає чинності з дня його офіційного опублікування, але не раніше 01 січня 2013 року.
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6. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника голови Прилуцької районної державної адміністрації Росовського Д. М.



Голова


  






   О.В.Нестеренко

Додаток 

до розпорядження Прилуцької

районної державної адміністрації
від 25.12.2012 № 586

Види оплачуваних громадських робіт,

що мають суспільно корисну спрямованість, відповідають потребам громади Прилуцького району та сприяють соціальному розвитку на 2013 рік

1. Упорядження меморіалів, пам'ятників, братських могил та інших місць поховання загиблих захисників Вітчизни, утримання у належному стані цвинтарів, особливо у сільській місцевості.
2. Благоустрій та озеленення територій населених пунктів, об'єктів соціальної сфери, зон відпочинку і туризму. Ліквідація сміттєзвалищ та снігових заметів в населених пунктах.
3. Роботи з відновлення, ремонту та догляду пам'яток архітектури, історії та культури, заповідників.
4. Прибирання та утримання в належному стані придорожніх смуг, вирубка чагарників вздовж доріг.

5. Відновлення та благоустрій природних джерел та водоймищ, русел річок.
6. Роботи на будівництві або ремонті об'єктів соціальної сфери: шкіл, інтернатів, дитячих дошкільних закладів, спортивних майданчиків, закладів культури і охорони здоров’я, дитячих оздоровчих таборів, будинків-інтернатів (пансіонатів) для громадян похилого віку, притулків для неповнолітніх та інших об’єктів соціальної сфери.
7. Догляд за  особами похилого віку та інвалідами, дітьми-сиротами, за хворими у закладах охорони здоров'я, а також за договорами з благодійними фондами та громадськими організаціями.
                  Продовження додатка

8. Роботи, пов'язані з ремонтом приватних житлових будинків одиноких осіб, ветеранів війни, інвалідів, що проводяться за рішеннями органів місцевого самоврядування.
9. Роботи, пов'язані з ремонтом об’єктів теплопостачання та водопостачання, вулично-дорожньої мережі.
10. Сільськогосподарські та лісогосподарські роботи.
11. Заготівля лікарських рослин, продуктів харчування для навчальних закладів, закладів охорони здоров'я, дитячих будинків, інших закладів соціальної сфери. Перебирання овочів, їх розфасування. 

12. Робота в музеях та з відновлення бібліотечного фонду в бібліотеках, роботи з документацією в архівах, військових комісаріатах, інших державних установах.
13. Участь в Всеукраїнському перепису населення.

14. Робота з інформування населення про порядок отримання житлових субсидій, участь у соціологічних опитуваннях, статистичних обстеженнях, тимчасових масових дослідженнях та анкетуваннях населення.

15. Впорядкування територій населених пунктів з метою ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій, визнаних у встановленому порядку відповідно до діючого законодавства. 
16. Інші загальнодоступні види трудової діяльності, які відповідають потребам громади певної адміністративно-територіальної одиниці та сприяють її соціальному розвитку.
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Заступник керівника апарат, начальник

відділу організаційно-кадрової роботи

Прилуцької районної державної адміністрації



    Т. І. Мирвода
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