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У К Р А Ї Н А

ПРИЛУЦЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

Ч Е Р Н І Г І В С Ь К О Ї     О Б Л А С Т І

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

	24 грудня
	2012 року
	    м. Прилуки


      №
	581


Про  перспективний  план  роботи 

райдержадміністрації  на  2013 рік

             Керуючись розділом ІІ Регламенту діяльності Прилуцької районної державної адміністрації, затвердженого розпорядженням голови райдержадміністрації від 21.11.2007 року № 504:
1. Затвердити  перспективний  план  роботи  райдержадміністрації  на  2013 рік (додається).

2. Контроль та координацію роботи за реалізацією заходів передбачених у перспективному плані роботи райдержадміністрації на 2013 рік, покласти на першого заступника, заступників голови, керівника апарату райдержадміністрації.
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Голова  райдержадміністрації 
О. В. Нестеренко
ЗАТВЕРДЖЕНО
розпорядження голови  райдержадміністрації

24 грудня  2012 року

№ 581
Перспективний  план  роботи

Прилуцької  райдержадміністрації  на  2013рік

І. Основні  напрямки  діяльності

1.Діяльність  райдержадміністрації  у  2013 році  спрямовується  на  забезпечення  реалізації  повноважень, наданих  Законом  України „Про місцеві державні адміністрації” з метою досягнення визначених керівництвом держави цілей, реалізації стратегічних пріоритетів економічного та соціального розвитку району по забезпеченню позитивних змін в якості і безпеці життя людей, концентрує увагу на виконанні завдань Програми економічного і соціального розвитку району та районного бюджету на 2013 рік, цільових програм, відповідних планів і заходів. 

Пріоритетними напрямками діяльності передбачаються:

· створення необхідних соціальних, економічних, правових та інформаційних умов для забезпечення соціально-економічного розвитку району;

· покращення економічної кон’юнктури та інвестиційного клімату в районі як підвалин для створення соціальних гарантій та утвердження принципу соціальної справедливості;
·  сприяння перетворенню району на конкурентноспроможний та інвестиційно-привабливий регіон; 

· перетворення сільськогосподарської галузі району на ефективний, конкурентоспроможний сектор економіки на власному і чужих ринках;

· забезпечення реформування житлово-комунального господарства району;

· розширення можливостей для вільного розвитку особистості, підприємств, установ та організацій різних організаційно-правових форм власності;
· забезпечення регіональної безпеки та особистої безпеки громадян на основі формування балансу інтересів різних груп населення району, протидія корупції;

· підвищення рівня добробуту людей, покращення функціонування системи охорони здоров’я;
· забезпечення реалізації конституційних виборчих прав громадян України;
· вдосконалення існуючих форм обслуговування населення, зміцнення матеріально-технічної бази закладів охорони здоров’я, освіти і культури;

· вирішення проблем багатодітних сімей, сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, осіб з обмеженими фізичними можливостями; 

· збереження історико-культурної спадщини, розвиток туризму;
· відродження культурних цінностей, створення умов для гармонійного розвитку особистості, сприяння духовності та зміцненню моральних цінностей.

· вдосконаленні  стилю, форм  і  методів  організаційно – кадрової  роботи, підвищення  ролі  і  відповідальності  територіальних  громад  у  розв’язанні  місцевих  проблем;

· сприяння відродженню Української нації як єдиного і життєствердного організму, який об’єднує всіх громадян України незалежно від поглядів, походження і віри.
ІІ. Орієнтовний перелік  питань  для  розгляду  на      засіданнях  Колегії райдержадміністрації
I  квартал:
    Січень

      1.Про  підсумки виконання Програми економічного і соціального розвитку району за 2012 рік.

2.Про стан виконавської дисципліни, організації виконання завдань, визначених законами України, постановами Верховної Ради України, актами і дорученнями Президента України, Кабінету Міністрів України, розпорядженнями і дорученнями голів обласної і районної державних адміністрацій, роботи зі зверненнями громадян  та з питань реалізації державної  кадрової політики, протидії корупції.
3.Про результати контрольно-ревізійної роботи у районі за підсумками ІІ півріччя 2012 року.
Лютий 
1.Про виконання бюджету району за 2012рік.

2.Про хід виконання «Програми поводження з твердими побутовими відходами в Прилуцькому районі на 2011 – 2015 роки».

  Березень

1.Про стан дотримання на території району Закону України «Про державну допомогу сім’ям з дітьми».
2.Про стан виконання у районі Програми щодо збереження та відновлення меморіальних пам’яток Великої Вітчизняної війни на 2011-2012 роки.
II квартал:

  Квітень

1.Про хід виконання Програми економічного і соціального розвитку та бюджету району за підсумками роботи  І кварталу 2013року.

2.Про стан виконавської дисципліни, організації виконання завдань, визначених законами України, постановами Верховної Ради України, актами і дорученнями Президента України, Кабінету Міністрів України, розпорядженнями і дорученнями голів обласної і районної державних адміністрацій, роботи зі зверненнями громадян.
3.Про хід виконання «Програми розвитку та збереження  зелених насаджень в  Прилуцькому районі на 2011 – 2015 роки». 

  Травень

1.Про стан боротьби зі злочинністю та правопорушеннями, забезпечення законності, правопорядку, прав і свобод громадян на території району.
2.Про хід виконання у районі Програми „Питна вода Прилуцького району на 2006-2020 роки ”.
  Червень (виїзне)
1.Про роботу виконкому Ладанської селищної ради по забезпеченню виконання делегованих повноважень в галузі соціально-економічного розвитку та бюджету, передбачених Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні».

2.Про хід виконання Програми підтримки малого підприємництва за 2012 рік та основні напрямки роботи в 2013 році. 

III  квартал:

  Липень

1.Про хід виконання Програми економічного і соціального розвитку району та бюджету за підсумками І півріччя 2013 року.

2.Про стан виконавської дисципліни, організації виконання завдань, визначених законами України, постановами Верховної Ради України, актами і дорученнями Президента України, Кабінету Міністрів України, розпорядженнями і дорученнями голів обласної і районної державних адміністрацій, роботи зі зверненнями громадян  та з питань реалізації державної  кадрової політики, протидії корупції.
3.Про результати контрольно-ревізійної роботи у районі за підсумками І півріччя 2013 року.

   Серпень 

1.Про хід підготовки господарського комплексу району до роботи в осінньо-зимовий період  2013 - 2014 років. 

2.Про стан виконання районної Програми «Протидії захворюваності на туберкульоз населення району на 2012 – 2016 роки».

3.Про створення освітніх округів та модернізація мережі загальноосвітніх навчальних закладів. 

Вересень 

1.Про хід виконання «Програми реформування і розвитку  житлово-комунального господарства в Прилуцькому районі 2011-2014 роки

2.Про хід виконання районної програми «Оздоровлення та відпочинок дітей Прилуцького району на 2011 – 2015 роки «Веселкове літо». 

IV  квартал:
      Жовтень 
1.Про хід виконання у районі Програми економічного і соціального розвитку та бюджету району за підсумками 9 місяців 2013 року.

2.Про стан виконавської дисципліни, організації виконання завдань, визначених законами України, постановами Верховної Ради України, актами і дорученнями Президента України, Кабінету Міністрів України, розпорядженнями і дорученнями голів обласної і районної державних адміністрацій, роботи зі зверненнями громадян.  
3.Про хід виконання районної Програми соціально – правового захисту дітей на 2011 – 2015 роки 

      Листопад

1. Про стан та перспективи розвитку тваринницької галузі району в рамках Національної програми «Відродження скотарства».
2.Про хід виконання «Програми підтримки індивідуального житлового будівництва на селі «Власний дім» на 2011 – 2015 роки».

      Грудень

1.Про проект Програми економічного і соціального розвитку району на 2014 рік та бюджету району на 2014 рік та прогнозу на 2015 – 2016 роки.

2.Про хід виконання Програми зайнятості населення району на 2013 – 2014 роки

ІІІ. Організаційно – масова  і  кадрова  робота

1. Співбесіди-звіти сільських, селищних  голів  по  реалізації  делегованих  повноважень  органів  виконавчої  влади  відповідно  Закону  України  „Про  місцеве  самоврядування  в  Україні”.

За підсумками 2012 року
Згідно  з  графіком

2. Співбесіди-звіти  керівників  управлінь, відділів, структурних підрозділів райдержадміністрації, районних відділів, управлінь за підсумками роботи.
Щоквартально

Згідно  з  графіком

3. Вивчення  робочими  групами  райдержадміністрації  соціально – економічної  і  суспільно – політичної  ситуації  в  населених  пунктах  району  та  надання  практичної  допомоги.

За  окремими  планами

Протягом  року

4. Виїзні  дні – приймальні  райдержадміністрації  на  територіях  сільських, селищних  рад:

І  квартал: Даньківська
ІІ  квартал: Знам’янська, Охіньківська
ІІІ  квартал: Переволочнянська 
ІV  квартал:Колісниківська, Погребівська 
5. Координаційні наради голови райдержадміністрації з керівниками правоохоронних  органів  району з актуальних питань боротьби з корупцією та організованою злочинністю.

Щоквартально
6. Дні  відділів  апарату  райдержадміністрації  у  виконкомах  сільських, селищних  рад: 

І  квартал: Білорічицька, Рудівська
ІІ  квартал: Великодівицька, Смоська
ІІІ  квартал: Ладанська
ІV  квартал: Сухополов’янська, Канівщинська
7. Робочі поїздки та виїзні особисті прийоми громадян керівництвом райдержадміністрації. 
                                                                                               За окремим графіком
8. Комплексні перевірки по виконанню органами виконавчої влади делегованих повноважень:
- в галузі бюджету, фінансів і цін виконкому Дідовецької селищної  ради.


Березень

- в галузі побутового, торговельного обслуговування, транспорту і зв’язку виконкому Сергіївської сільської ради.


Травень
в галузі бюджету, фінансів і цін виконкому Замостянської сільської  ради.

                                                                                                    Травень

9. Наради в райдержадміністрації з керівниками господарюючих суб’єктів з питань стану та перспектив розвитку підприємств окремих галузей господарського комплексу району.

Щоквартально

10. Засідання  комісій, робочих  груп, організаційних  комітетів  та  інших  консультативно – дорадчих  органів  райдержадміністрації.

Протягом  року

11. Аналіз  кадрової  ситуації  в  районі  (по галузях і  сферах  господарського  комплексу)  і  відпрацювання  основних  напрямів  роботи  щодо  її  поліпшення.

Протягом року
12. Вдосконалення  системи  роботи  з  кадрами:

·   поширення  практики  звітів  керівників  всіх  рівнів  про  свою  діяльність;
Протягом  року

·    вивчення  громадської  думки  щодо  керівників  органів  виконавчої  влади, місцевого  самоврядування  з  метою  забезпечення  своєчасних  кадрових  змін.

Постійно

13. На  виконання  Указу  Президента  України  „Про  комплексну  програму  підготовки  державних  службовців”  та  відповідних  заходів  районної  державної  адміністрації  реалізувати  плани  і  графіки:

· попереднього  відбору  осіб  на  навчання  за  освітньо – професійними  програмами  підготовки  магістрів  за  спеціальностями  „Державне  управління”  та  „Державна  служба”  в  Українській  Академії  державного  управління  при  Президентові  України  та  магістратурах  державного  управління  при  вищих  навчальних  закладах;

· проведення стажування кадрового резерву;

· підвищення рівня знань:

- керівників районних управлінь, працівників апарату райдержадміністрації та осіб, що перебувають у кадровому резерві, на апаратному навчанні;

- державних  службовців – працівників  відділів  та  управлінь  райдержадміністрації, місцевого  самоврядування  та  їх  кадрового  резерву  в  обласному  центрі  підвищення  кваліфікації  кадрів.

Протягом  року

Згідно  з  планом – графіком

14. Засідання  ради  по  роботі  з  кадрами  при  голові  райдержадміністрації.

Щоквартально

Згідно з планом
.

9.Забезпечити:

протягом року

· регулювання цін і тарифів відповідно до наданих повноважень;

· аналіз стану виконання Програми економічного соціального розвитку району на 2013 рік та Середньострокової Програми економічного і соціального розвитку району на 2012 - 2015 роки;

· підготовку та проведення кампанії оздоровлення та відпочинку дітей;
· створення матеріального резерву всіх рівнів для запобігання виникненню і ліквідації наслідків можливих надзвичайних ситуацій;
· підготовку пропозицій обласній державній адміністрації щодо вирішення проблемних питань розвитку району, окремих галузей промисловості, підприємств та пропозицій щодо удосконалення нормативно-правових актів (за потребою);
щоквартально

· вивчення стану ринку праці та хід виконання заходів Програми зайнятості населення району на 2012-2014 роки;
щомісячно
· аналіз стану економічного і соціального розвитку району;
· вивчення стану справ з погашенням заборгованості із заробітної плати в розрізі видів економічної діяльності та окремих підприємств-боржників;
ІV квартал

· формування кадрового резерву на посади керівників структурних підрозділів райдержадміністрації;

10. Забезпечити проведення:

· навчання різних категорій державних службовців в Національній академії державного управління при Президентові України, Інституті підвищення кваліфікації керівних кадрів Національної академії державного управління при Президентові України, магістратурі при Чернігівському державному технологічному університеті, в Центрі перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій та інших закладах, що здійснюють підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації державних службовців (за окремими планами, протягом року);
· командно-штабних, комплексних навчань щодо дій органів управлінь та сил територіальної підсистеми ЄДС НС району під час виникнення надзвичайних ситуацій (жовтень);
· спортивних змагань і масових фізкультурно-оздоровчих заходів з нагоди державних та професійних свят (протягом року);

· комплексних відпрацювань населених пунктів району щодо стану організації роботи з профілактики дитячої безпритульності, бездоглядності, злочинності, попередження насильства у сім’ї щодо дітей та інших негативних проявів у дитячому середовищі (протягом року, за окремим графіком);
· моніторингів:

- показників погашення заборгованості із виплати заробітної плати в розрізі галузей економічної діяльності  району (щотижнево);


- показників заробітної плати в розрізі галузей економічної діяльності та  окремих підприємств (щомісячно);


- додержання державних мінімальних гарантій в оплаті праці на підприємствах, в установах та організаціях району(щомісячно);


- колдоговірного регулювання соціально-трудових відносин (щомісячно);


- призначення та фактичного фінансування допомоги сім’ям з дітьми, державної соціальної допомоги дітям-інвалідам та інвалідам з дитинства, малозабезпеченим сім’ям, тимчасової державної допомоги дітям, батьки яких ухиляються від сплати аліментів, не мають можливості утримувати дитину або місце проживання їх невідоме, допомоги на дітей сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, грошового забезпечення батькам-вихователям і прийомним батькам за надання соціальних послуг у дитячих будинках сімейного типу та прийомних сім’ях, одноразової винагороди жінкам, яким присвоєно почесне звання України „Мати-героїня” (щомісячно);

- стану розрахунків за надані пільги окремим категоріям громадян (щомісячно);

- рівня життя населення (щомісячно та щоквартально);

- організації соціального обслуговування та надання соціальних послуг пенсіонерам, одиноким непрацездатним громадянам та інвалідам (щоквартально);

· зустрічей з активами громадських організацій (щомісячно);
· комплексу заходів щодо запобігання виникненню надзвичайних ситуацій під час весняного льодоходу, повені та паводків (І квартал);

· ІІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін (січень-лютий);

· ІV етапу Всеукраїнської учнівської олімпіади з основ економіки (березень);

· районного конкурсу дитячої творчості „Світ очима дітей”  (ІІ квартал);

· в районі Всеукраїнського рейду „Урок” (ІІ-ІІІ квартали);

· у населених пунктах району заходів з нагоди Дня довкілля, місячника з озеленення та благоустрою (квітень-травень);

· свято останнього дзвоника у загальноосвітніх навчальних закладах (травень);

· основної сесії з незалежного зовнішнього оцінювання (травень-червень);

· „Місячника підтримки підприємництва”  до Дня підприємця (ІІІ квартал);

· районної серпневої конференції педагогічних працівників (серпень);

· заходів з нагоди Дня працівників сільського господарства (листопад);

· акції „16 днів проти насильства в сім’ї” (листопад-грудень);

· районного фестивалю-конкурсу „Жінка року” (грудень);

11. Організація участі:
· сільськогосподарських підприємств району в Міжнародній виставці-ярмарку „АГРО-2013” (ІІ квартал);

· у виставці „Сіверські контракти – 2013” в рамках загальнодержавної виставкової акції „Барвиста Україна” в НК „Експоцентр України” (серпень);

IV. Заходи ідеології державотворення
1. Зустрічі керівництва райдержадміністрації з трудовими колективами і населенням за місцем проживання, представниками районних організацій політичних партій, громадських організацій, засобів масової інформації (за визначеною схемою). 

2. Єдині дні інформування населення району (щомісячно, за визначеною тематикою).

3. Засідання Громадської ради при голові райдержадміністрації, за участю ЗМІ (протягом року). 

щоквартально

4. Проведення соціологічних досліджень, опитувань різних верств населення   щодо оцінки діяльності органів виконавчої влади та місцевого самоврядування, вирішення питань життєзабезпечення населення.

 Протягом року, в міру необхідності. 

5. Виступи у ЗМІ, сеанси прямого телефонного зв’язку «гаряча лінія» керівництва райдержадміністрації, районних управлінь та організацій з поточних питань державної політики, життєдіяльності району.

Протягом року, згідно з графіками.

6. Проведення прес-конференцій, брифінгів для представників ЗМІ, систематичне наповнення рубрик офіційного сайту райдержадміністрації (протягом року), оперативне оприлюднення важливих соціально-економічних програм, заходів, знакових справ, розпоряджень голови райдержадміністрації, статистичної інформації, іншої офіційної інформації відповідно до законодавства .


Протягом року
7. Сприяння проведенню організаційно-масових заходів з нагоди;
· Новорічних та Різдвяних свят (1 - 10 січня);

· Дня Соборності та Свободи України (22 січня);
· Міжнародного дня пам’яті жертв  Голокосту (27січня);
· Дня пам’яті героїв Крут (29 січня);

· Дня вшанування учасників бойових дій на території інших держав 
(15 лютого);
· Міжнародний день рідної мови (21 лютого);
· Дня захисника Вітчизни (23 лютого);
· Міжнародного жіночого Дня 8 Березня;

· 199-ї річниці від дня народження Т.Г.Шевченка (9 березня);
· Дня землевпорядника (9 березня);
· Дня працівників житлово-комунального господарства і побутового обслуговування населення (17 березня);
· Дня Служби безпеки України (25 березня);
· Дня довкілля (20 квітня);
· 27- ї  річниці Чорнобильської катастрофи (26 квітня); 
· Дня Перемоги (9 травня); 
· Дня Матері ( 12 травня);
· Міжнародного дня сім’ї ( 15 травня);
· Дня Європи в Україні (18 травня);
· Дня пам’яті жертв політичних репресій (19 травня);
· Всеукраїнського дня працівників культури та майстрів народного мистецтва (19 травня)
· 120 річчя від часу заснування (1927) залізничної станції в смт Линовиця Прилуцького району(червень);

· 325 річчя від часу заснування (1688) с. Охіньки Прилуцького району(червень);
· Міжнародного дня захисту дітей (1 червня);
· Всесвітній день навколишнього середовища(5 червня);

· Дня журналіста (6 червня);

· Дня медичного працівника(16 червня)
· Дня скорботи і вшанування пам’яті жертв війни в Україні, початку Великої Вітчизняної війни (22 червня);

· Дня державної служби (23 червня);
· Дня молоді (24 червня);

· Дня Конституції України (28 червня); 
· 90 річчя від часу заснування (1923) першого сільського клубу в смт Линовиця Прилуцького району (липень);
· Дня працівника державної податкової служби України (2 липня);

· 23-ї річниці прийняття Декларації про державний суверенітет України 
(16 липня);
· 90 річчя від дня народження Борислава Павловича Степанюка (1923—2007), українського письменника, уродженця с. Канівщина (16 липня);
· 130 річчя від часу заснування (1883) школи у с.Товкачівка (27 липня);
· Дня флоту України (29 липня);
· День військово-морських  сил України (перша неділя серпня)
· 200 річчя від дня народження Якова де Бальмена (1813—1845), українського художника (друга Т. Г. Шевченка, проживав в смт Линовиця) (10 серпня); 
· 85 річчя від дня народження Ганни Денисівни Довженко (1928—2008), Героя Соціалістичної праці, уродженки с. Жовтневе (12 серпня);

· Дня Державного Прапора України (23 серпня);

· Дня незалежності України (24 серпня);

· Дня знань (1 вересня);
· Дня підприємця (2 вересня);

· 90 річчя від часу утворення (1923) Прилуцького району (вересень);

· 70-ї річниці визволення Прилуччини від фашистських загарбників (18 вересня)
· 70-ї річниці визволення Чернігівщини від фашистських загарбників (вересень)

· 85 річчя від часу заснування (1928) заводу «Пожмашина» в смт Ладан (тепер – група підприємств «Пожспецмаш») (вересень);
· 75 річчя від часу заснування (1938) будинку культури в с. Канівщина (вересень);
· Дня фізкультури і спорту (14 вересня);

· Дня працівника лісу (15 вересня);
· 100 річчя від часу освячення (1913) храму-памятника Святителю Іоасафу, єпископу Бєлгородському в с. Замістя (17 вересня);
· Дня партизанської слави (22 вересня);
· Дня туризму (27 вересня);
· Дня усиновлення (30 вересня);
· Всеукраїнського дня бібліотек (30 вересня);
· Міжнародного дня людей похилого віку (1 жовтня);
· 70 річчя від часу заснування (1943) Прилуцького птахокомбінату (тепер — ПрАТ «Прилуцький птахокомбінат») (жовтень);
· 365 річчя від дня заснування (1647) створення Прилуцького козацького полку (жовтень);

· Дня ветерана (1 жовтня); 250 років від часу заснування (1763) Свято-Покровського собору в смт Ладан (жовтень);
· Дня працівників освіти (6 жовтня);
· Дня юриста (8 жовтня);

· Дня Українського козацтва (14 жовтня); 
· Дня автомобіліста і дорожника (27 жовтня);
· 69 річчя від дня визволення (1944) України від фашистських загарбників (28 жовтня);
· Дня працівника соціальної сфери (4 листопада);
· Дня працівників радіо, телебачення та зв’язку (16 листопада); 
· Дня працівників сільського господарства (17 листопада);
· Дня пам’яті жертв голодоморів (30 листопада);
· 21-ї річниці підтвердження Всеукраїнським референдумом Акта незалежності України (1 грудня);
· Міжнародного дня інвалідів (3 грудня);
· Дня Збройних сил України (6 грудня);
· Дня місцевого самоврядування (7 грудня);
· Дня благодійництва (9 грудня);
· Дня вшанування  учасників ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській АЕС (14 грудня);
· Дня працівників суду (15 грудня);
· Дня міліції (20 грудня);
· Дня Святого Миколая (19 грудня).
V. Взаємодія  з  органами  місцевого  самоврядування
1. Звіт голови районної державної адміністрації на сесії районної ради.
ІІ квартал
2. Підготовка і внесення райдержадміністрацією на розгляд районної ради питань, які входять до її компетенції 
Протягом року
3. Проведення робочих зустрічей керівництва райдержадміністрації  з сільськими, селищними головами, депутатами місцевих рад в ході загальних зборів (сходів) громадян, участь представників райдержадміністрації у засіданнях виконкомів сільських, селищних рад, роботі сесій районної та місцевих рад. 
Протягом року

4. Аналіз пропозицій та зауважень, висловлених депутатами районної ради під час засідань постійних комісій районної ради, виборцями під час проведення єдиних днів депутата. 

Протягом року
5. Вивчення соціально-економічної, суспільно-політичної ситуації в територіальних громадах, громадської думки стосовно керівників органів місцевого самоврядування з метою своєчасного надання практичної допомоги та необхідних знань.                                                                        Протягом року

6. Реалізація районної програми підготовки та залучення молоді до державної служби, служби в органах місцевого самоврядування, створення умов для її професійного зростання. 

Протягом року

7.Контроль за здійсненням органами місцевого самоврядування делегованих повноважень органів виконавчої влади (протягом року). 

8. Впровадження спільно з органами місцевого самоврядування кращого  досвіду роботи щодо вирішення актуальних проблем життєзабезпечення територіальних громад. 

Протягом року

9. Вдосконалення системи роботи з органами місцевого самоврядування:

продовжити практику укладання угод між органами місцевого самоврядування і підприємствами та організаціями про співробітництво щодо забезпечення життєдіяльності територіальних громад;
                                                                 Протягом року

10. Надання практичної допомоги виконкомам місцевих рад щодо виконання програм соціально-економічного розвитку і бюджетів територій, розв’язання нагальних проблем життєдіяльності територіальних громад, формування реальних проектів програм соціально-економічного розвитку і бюджетів територій на наступний рік. 

Протягом року

11. Надання в рамках чинного законодавства практичної допомоги окремим виконавчим комітетам місцевих рад з питань підготовки та проведення проміжних виборів депутатів місцевих рад (у визначені законодавством терміни).
Заступник керівника апарату, начальник відділу 
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