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Україна

ПРИЛУЦЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

Ч Е Р Н І Г І В С Ь К О Ї     О Б Л А С Т І

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

	07 червня         
	2013 року
	    м. Прилуки


      №
	140


Про внесення змін до розпорядження

від 05 березня 2013 року №41
З метою забезпечення стабільного функціонування бюджетної системи, створення умов для своєчасної виплати заробітної плати, інших соціальних виплат та  відповідно до доручення  Віце-прем’єр-міністра України від 31.05.2013 №16565/3/1-13:
            1. Внести зміни до розпорядження   голови районної державної адміністрації   від 05 березня 2013 року №41 та викласти  План заходів щодо наповнення місцевих бюджетів, економного і раціонального використання бюджетних коштів та посилення фінансового-бюджетної дисципліни у 2013 році  в новій редакції, що додається. 

2. Відповідальним виконавцям забезпечити неухильне виконання заходів, затверджених зазначеним Планом. 
3. Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступників голови райдержадміністрації згідно з розподілом функціональних повноважень.
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 В.о. голови районної державної
 адміністрації                                                                                       Г.І.Мирвода
Додаток
до розпорядження  в.о. голови райдержадміністрації         
07 червня 2013 року № 140
План заходів 

щодо наповнення місцевих бюджетів, економного і раціонального використання 

бюджетних коштів та посилення фінансово-бюджетної дисципліни у 2013 році

	№ з/п
	Назва заходу
	Відповідальні виконавці
	Термін

виконання

	1
	Забезпечити координацію діяльності податкових, інших контролюючих та правоохоронних органів щодо виявлення нелегально найманих працівників, а також проведення роз’яснювальної роботи про необхідність оформлення трудових відносин між роботодавцями та найманими працівниками відповідно до норм чинного законодавства (очікуване збільшення надходжень на 104 тис.грн.)
	Управління економіки райдержадміністрації, управління соціального захисту населення райдержадміністрації, Прилуцька ОДПІ Чернігівської області ДПС (за згодою), Прилуцький міськрайонний центр зайнятості, виконавчі комітети сільських і селищних рад
	25.12.2013

	2
	Не надавати пільги суб’єктам господарювання зі сплати податків і зборів до місцевих бюджетів без достатніх економічних обґрунтувань.
	Виконавчі комітети сільських і селищних рад
	Протягом року

	3
	Забезпечити проведення робіт по розширенню орендних відносин щодо земель запасу, резерву та інших ділянок, перегляду договорів оренди по збільшенню орендної ставки з урахуванням оновленої нормативної грошової оцінки земель  (очікувані додаткові надходження 100 тис.грн.)
	Управління Держземагенства  у Прилуцькому районі  Чернігівської області, управління агропромислового розвитку райдержадміністрації, виконавчі комітети сільських і селищних рад

	25.12.2013

	4


	Забезпечити ефективне управління об'єктами, які належать до власності територіальних громад, провести суцільну інвентаризацію договорів здачі в оренду майна, що належить до комунальної власності. Вжити невідкладних заходів по ліквідації заборгованості за надані в оренду об’єкти комунальної власності, в тому числі і в судовому порядку, та розглянути питання розірвання договорів з боржниками (прогноз додаткових надходжень 10 тис.грн.). 

	Фінансове управління райдержадміністрації, 

виконавчі комітети сільських і селищних рад
	01.12.2013

	5
	Вжити дієвих заходів щодо максимального скорочення податкового боргу зі сплати платежів до місцевих бюджетів та активізувати претензійно-позовну роботу з даного питання  (збільшення надходжень на 4,9 тис.грн.).
	 Прилуцька ОДПІ Чернігівської області ДПС (за згодою), виконавчі комітети сільських і селищних рад
	25.12.2013

	6
	Забезпечити  нарощування  власної доходної бази місцевих бюджетів

 району не  менше ніж на 190 тис.грн., в тому числі за рахунок податку на доходи фізичних осіб, нарахованого на доходи від надання в оренду земельних паїв. 
	Прилуцька ОДПІ Чернігівської області ДПС (за згодою), виконавчі комітети сільських і селищних рад
	25.12.2013

	7
	Забезпечити максимальне спрямування ( не менше 75%) вільних залишків бюджетних коштів, що склалися на початок 2013 року, понадпланових та поточних надходжень до загального фонду відповідних місцевих бюджетів на виплату заробітної плати працівникам бюджетних установ та оплату енергоносіїв для запобігання виникненню заборгованості.


	Фінансове управління райдержадміністрації, 

виконавчі комітети сільських і селищних рад
	31.12.2013

	8
	Забезпечити фінансування найбільш важливих та соціально необхідних заходів програм місцевого значення. Закріпити практику прийняття місцевих програм лише забезпечених реальним фінансуванням.
	Фінансове управління райдержадміністрації, 

виконавчі комітети сільських і селищних рад

	Протягом року 

	9
	Забезпечити виконання вимог ст. 51 Бюджетного кодексу України щодо необхідності утримувати чисельність працівників та здійснювати фактичні видатки на заробітну плату лише в межах фонду заробітної плати, затвердженого для бюджетних установ у кошторисах. Не планувати та не здійснювати виплати стимулюючого характеру в разі незабезпеченості бюджетними призначеннями видатків на оплату праці працівників бюджетної сфери. Не допускати безпідставного збільшення чисельності працівників бюджетних установ.

	Головні розпорядники коштів районного бюджету, керівники бюджетних установ, виконавчі комітети сільських і селищних рад
	01.12.2013

	10
	Обмежити використання бюджетних коштів на проведення святкових заходів (за винятком централізованих заходів спеціально уповноваженим органом).
	Головні розпорядники коштів районного бюджету, виконавчі комітети сільських і селищних рад 
	01.10.2013 

	11
	Забезпечити дієвий контроль за раціональним та ефективним використанням бюджетних коштів, враховуючи першочерговість фінансування захищених статей видатків, не допускаючи заборгованості як за загальним, так і спеціальним фондами бюджетів.
Спрямовувати не менше 90% видатків бюджету на захищені статті видатків.
Забезпечити скорочення не першочергових (непріоритетних) видатків  щонайменше на 72,6 тис.грн.)
	Фінансове управління райдержадміністрації, 

головні розпорядники коштів районного бюджету,  бюджетні установи, виконавчі комітети сільських і селищних рад
	31.12.2013 

	12                 
12.1
12.2                                                                    
12.3
12.4
	Вжити заходів з продовження упорядкування структури бюджетних установ та штатної чисельності їх працівників з урахуванням обсягів фінансових ресурсів місцевих бюджетів.

В тому числі:
- забезпечити ефективне комплектування шкільної мережі на 2013 – 2014 навчальний рік, зокрема :
            реорганізувати Рудівську ЗОШ І-ІІІ ст. в ЗОШ І-ІІ ст. (очікувана економія 40 тис.грн.)
- продовжити модернізацію мережі закладів охорони здоров’я, що надають первинну медичну допомогу, зокрема:

            скоротити 10 стаціонарних ліжок акушерсько-гінекологічного відділення та  вивести із штатного розпису 11,25 штатних одиниць                      (прогнозована економія в сумі 250.8 тис.грн.),
·            відкрити при поліклініці для дорослих пункт невідкладної медичної допомоги із штатом 7 одиниць (потреба в коштах обрахована в сумі 207.3 тис.грн.),
·            закрити здоровпункт при Линовицькій районній лікарні та скоротити  1 штатну одиницю (економія 13,1 тис.грн.);
·            скоротити 1 штатну посаду в здоровпункті при Ладанській районній лікарні (очікувана економія 10,7 тис.грн.),
·            скоротити 1 штатну посаду в Прилуцькій ЦРЛ (економія 10,3 тис.грн.),

·            об’єднати фельдшерські пункти сіл Високе та Смош та скоротити 1,5 штатні одиниці (економія 6,5 тис.грн.),

·            закрити  фельдшерський пункт села Маціївка  та скоротити 1,5 штатні одиниці (економія 6,8 тис.грн.),

·            реорганізувати Білорічицьку лікарську амбулаторію в ФАП та скоротити 3,25 штатні одиниці (за умови прийняття відповідного рішення районної ради , очікувана економія 13,9 тис.грн.);
- скоротити 4 посади фахівців із соціальної роботи;
- скоротити 1 штатну одиницю в централізованій бібліотечній системі (економія 21,4 тис.грн.).
	Головні розпорядники коштів районного бюджету,  бюджетні установи, виконавчі комітети сільських і селищних рад 
Відділ освіти райдержадміністрації
Центральна районна лікарня

Центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді

Відділ культури, туризму і релігій райдержадміністрації
	01.12.2013
01.09.2013

15.04.2013
15.04.2013
01.07.2013

01.09.2013
01.09.2013

01.12.2013

01.12.2013

01.12.2013

25.12.2013
01.06.2013


	13
	Розпорядникам коштів місцевих бюджетів забезпечити у 2013 році споживання енергоносіїв в межах затверджених лімітів у фізичних обсягах, з урахуванням необхідності дотримання жорсткої економії бюджетних коштів та відповідно до укладених договорів за кожним видом енергоносіїв (прогнозована економія 15 тис.грн.)
	Головні розпорядники коштів районного бюджету,  бюджетні установи, виконавчі комітети сільських і селищних рад
	31.12.2013


	14
	Забезпечити постійний контроль за дотриманням платіжної дисципліни в частині розрахунків за спожиті енергоносії, не допускаючи заборгованості із сплати за вище зазначені послуги.
	Фінансове управління райдержадміністрації, 

головні розпорядники коштів районного бюджету,  бюджетні установи, виконавчі комітети сільських і селищних рад
	Постійно

	15
	Посилити контроль за станом фінансово-бюджетної дисципліни, обліку та звітності в підвідомчих установах.
	Головні розпорядники коштів районного бюджету,  бюджетні установи, виконавчі комітети сільських і селищних рад
	Постійно

	16
	Інформувати фінансове управління райдержадміністрації про виконання  Плану заходів щодо наповнення місцевих бюджетів, економного і раціонального використання бюджетних коштів та посилення фінансово-бюджетної дисципліни у 2013 році для надання інформації Департаменту фінансів облдержадміністрації


	Головні розпорядники коштів районного бюджету,  бюджетні установи, виконавчі комітети сільських і селищних рад, Прилуцька ОДПІ Чернігівської області ДПС (за згодою), Управління Держземагенства  у Прилуцькому районі  Чернігівської області, управління агропромислового розвитку райдержадміністрації 
	П.10 – до 01.07.2013,

01.10.2013,

01.01.2014

Розпорядження в цілому – до 05.01.2014


_____________________________

�








