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Україна

ПРИЛУЦЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

Ч Е Р Н І Г І В С Ь К О Ї     О Б Л А С Т І
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

	25 травня 
	2013 року
	    м. Прилуки


      №
	132-а


Про затвердження районного

Плану заходів щодо погашення

заборгованості із заробітної плати 
З метою виконання указів Президента України щодо погашення заборгованості із заробітної плати, яка станом на 01.05.2013 року становить            57,2 тис. грн., на виконання розпорядження Кабінету Міністрів України від 11.08.2010 року №1609-р “Про затвердження плану невідкладних заходів щодо погашення заборгованості із заробітної плати, розпорядження голови облдержадміністрації від 26.04.2013р. №162 “Про стан погашення в області заборгованості із виплати заробітної плати та сплати внесків до Пенсійного фонду України” :

1. Затвердити районний План заходів щодо погашення заборгованості із заробітної плати (далі – План заходів), що додається.

2. Відповідальним виконавцям забезпечити неухильне виконання Плану заходів та інформувати управління соціального захисту до 01.01.2014 року для узагальнення.

3. Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступника голови райдержадміністрації Росовського Д.М. 

В.о.голови райдержадміністрації                                                     Г.І.Мирвода
                                                                                                                                                                                      ЗАТВЕРДЖЕНО 
                                                                                                                                                                                                   розпорядження в.о.голови

                                                                                                                                                                                           райдержадміністрації








    25 травня  2013 № 132-а
План заходів щодо погашення заборгованості із заробітної плати

	№ з/п
	Зміст заходів
	Термін виконання
	Відповідальні за виконання

	1
	Активізувати роботу тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із виплати заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, заслуховувати керівників підприємств, де заробітна плата виплачується несвоєчасно або в розмірах, менше встановленого законодавством рівня
	Щомісяця 
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації

	2
	Провести на підприємствах державної та комунальної форми власності, які мають заборгованість із заробітної плати, аналіз витрат на утримання адміністративно-господарського апарату, інших витрат невиробничого характеру з метою скорочення та спрямування даних ресурсів на погашення заборгованості із заробітної плати 
	За необхідності
	Галузеві управління та відділи райдержадміністрації, управління соціального захисту населення райдержадміністрації

	3
	Забезпечити повне погашення боргів із виплати заробітної плати на підприємствах, в установах, організаціях району
	До 01.09.2013р.
	Тимчасова комісія з питань погашення заборгованості із виплати заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат

	4
	Відпрацювати конкретний план дій щодо кожного підприємства-боржника з прискорення ліквідації заборгованості із виплати заробітної плати та забезпечення виконання графіків погашення заборгованості із заробітної плати
	Постійно за наявності заборгованості
	Галузеві управління та відділи райдержадміністрації, управління соціального захисту населення райдержадміністрації

	5
	Здійснювати постійний моніторинг стану погашення суб’єктами господарювання заборгованості із виплати заробітної плати. Результати моніторингу передавати до департаменту соціального захисту населення облдержадміністрації та до Прилуцької прокуратури
	Щотижнево 
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації 

	6
	Покращити результативність перевірок підприємств, установ, організацій щодо стану дотримання мінімальних державних гарантій з оплати праці. В разі невиконання рекомендацій керівниками підприємств, матеріали перевірок передавати до Прилуцької міжрайонної прокуратури для відповідного реагування
	Згідно затвердженого графіка
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації

	7
	Проводити навчальні семінари з трудового законодавства з метою дотримання роботодавцями вимог чинного законодавства України про працю
	Щоквартально 
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації 

	8
	Продовжити інформування громадськості щодо стану додержання підприємствами, організаціями району діючого законодавства про оплату праці, притягнення до відповідальності керівників, які не забезпечують своєчасну виплату заробітної плати та погашення заборгованості з неї
	Протягом року
	Управління соціального захисту населення райдержадміністрації












