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Україна

ПРИЛУЦЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

Ч Е Р Н І Г І В С Ь К О Ї     О Б Л А С Т І

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

	  06 вересня 2013 року
	    м. Прилуки


      №
	235


	Про робочу групу по сприянню
 легалізації робочих місць у галузях економіки району


В зв’язку з кадровими змінами та з метою визначення основних завдань та напрямків діяльності робочої групи по сприянню  легалізації робочих місць у галузях економіки району:
1. Затвердити склад робочої групи по сприянню легалізації робочих місць у галузях економіки району (додається). 
2. Затвердити положення про робочу групу по сприянню легалізації робочих місць у галузях економіки району (додається).
3. Додаток 45 до розпорядження першого заступника голови райдержадміністрації від 14 січня 2011 року № 9 вважати таким, що втратив чинність.
4. Контроль за виконанням розпорядження покласти на першого заступника голови райдержадміністрації Бобошка В.М.

Голова районної 

державної адміністрації                                                              О.Д. Власенко
Додаток 
до розпорядження  голови 

райдержадміністрації 

 
06 вересня 2013 року № 235
Склад робочої групи
по сприянню легалізації робочих місць у галузях економіки району

	Бобошко 
Володимир Михайлович
	-
	перший заступник голови райдержадміністрації, керівник робочої групи

	Корнієнко Валентина Сергіївна
	-
	начальник відділу економічного розвитку райдержадміністрації, заступник керівника робочої групи

	Юнак Антоніна Ростиславівна
	-
	головний спеціаліст відділу економічного розвитку райдержадміністрації, секретар робочої групи

	Члени робочої групи:

	Антоненко Олена Петрівна 
	-
	головний державний інспектор з питань праці (за згодою)

	Борисенко 
Олександр Вікторович
	-
	в.о. заступника начальника Прилуцького МВ (з обслуговування м.Прилуки та Прилуцького району) УМВС України в Чернігівській області,  майор міліції (за згодою)

	Бутко 
Наталія Петрівна
	-
	начальник управління соціального захисту населення райдержадміністрації

	Вертипорох 
Владислав Володимирович
	-
	заступник начальника Прилуцької ОДПІ головного управління Міндоходів  у Чернігівській області (за згодою)

	Матвєєв 
Олександр Олександрович
	-
	начальник управління Пенсійного фонду в м. Прилуках та Прилуцькому районі 

	Панов 
Володимир Олександрович 
	-
	страховий експерт з охорони праці відділення виконавчої дирекції фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві 

	Ричок Владислав Іванович
	-
	головний спеціаліст відділу по роботі з роботодавцями Прилуцького міськрайонного центру зайнятості, заступник 


В.о. керівника апарату                                                              
райдержадміністрації                                                                                    Т.І. Мирвода  
ЗАТВЕРДЖЕНО
розпорядження голови  райдержадміністрації 
          06 вересня 2013 №  235
ПОЛОЖЕННЯ
про робочу групу по сприянню

легалізації робочих місць у галузях економіки району
1. Загальні положення
1.1. Робоча група по сприянню легалізації робочих місць у галузях економіки району (далі – робоча група) є органом, який створено з метою перевірки дотримання суб’єктами господарської діяльності району (далі - СГД) кодексу законів про працю України та Закону України «Про оплату праці», легалізації тіньової зайнятості населення, збільшення надходження до районного бюджету податку з доходів фізичних осіб.

1.2. Робоча група у своїй діяльності керується Конституцією України, Законом України «Про місцеві державні адміністрації», Кодексом законів про працю України, іншими нормативно правовими актами, а також цим Положенням.

2. Основні завдання
2.1. Робоча група проводить обстеження стану укладання трудових договорів між суб’єктами господарської діяльності району та найманими працівниками для недопущення використання робочої сили без належного оформлення трудових відносин.

2.2. Робоча група проводить перевірки суб’єктів господарської діяльності для виявлення випадків недотримання державних мінімальних гарантій в оплаті праці з боку роботодавців та здійснення заходів щодо їх усунення.

3. Організація роботи робочої групи
3.1. Робоча група має право перевіряти СГД без попередження про перевірку.

3.2. СГД зобов’язані надати членам робочої групи для ознайомлення та перевірки наступні документи:

- свідоцтво про державну реєстрацію СГД;

- дозвіл на розміщення об’єкту ;

- свідоцтво платника податку;

- торговий патент;

- ліцензію на групу товарів, яка підлягає ліцензуванню;

- трудові договори на працівників або трудові книжки працюючих.

3.3. В присутності представника СГД робочою групою складається Довідка про перевірку суб’єкта господарської діяльності в двох примірниках, підписується членами робочої групи та представником СГД. В Довідці фіксується наявність чи відсутність документів та встановлені порушення на момент перевірки.

3.4. При відсутності на момент перевірки документів, що підлягають переврці, керівник СГД протягом 2-ох робочих днів повинен надати їх відповідним контролюючим органам.

3.5. Впродовж 7-ми днів з дня перевірки до відділу економічного розвитку райдержадміністрації для узагальнення надається інформація:

- представником ОДПІ – про наявність у перевіреного СГД працівників, що перебувають з ним у трудових відносинах та сплату податку з доходів фізичних осіб;

- представником міськрайонного Центру зайнятості – про зареєстровані в Центрі зайнятості договори з працівниками перевіреного СГД;

- представником управління соціального захисту населення – про дотримання СГД законодавства про працю;

- представником Територіальної державної  інспекції праці – про вжиті заходи до порушників законодавства про працю.

3.6. За результатами аналізу матеріалів перевірки та наданих інформацій, голова робочої групи, в разі необхідності, приймає рішення про передачу матеріалів перевірки до Прилуцької міжрайонної прокуратури або до Територіальної державної  інспекції праці в Чернігівській області для відповідного реагування.
                                 









