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                                                                    Україна

ПРИЛУЦЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
Ч Е Р Н І Г І В С Ь К О Ї     О Б Л А С Т І
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

	18 жовтня
	2013 року
	    м. Прилуки


      №
	326


Про затвердження оновленого складу робочої групи 
по аналізу причин безприбуткової діяльності 

та низького податкового навантаження підприємств,
які працюють у потенційно прибуткових галузях чи є 

виробниками високоліквідної продукції


На виконання Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про місцеві державні адміністрації» завдань, передбачених Програмою економічного і соціально розвитку району та з метою підвищення ефективності діяльності суб’єктів господарювання підвідомчих територій, уникнення необґрунтованих схем мінімізації сплати податків і посилення контролю у цьому напрямку та здійснення надходжень до бюджету та в зв’язку з кадровими змінами:

1. Затвердити оновлений склад робочої групи по аналізу причин безприбуткової діяльності та низького податкового навантаження підприємств, які працюють у потенційно прибуткових галузях чи є виробниками високоліквідної продукції (додається).
2. Затвердити положення робочої групи по аналізу причин безприбуткової діяльності та низького податкового навантаження підприємств, які працюють у потенційно прибуткових галузях чи є виробниками високоліквідної продукції (додається).
3. Додаток 3 до розпорядження першого заступника голови Прилуцької районної державної адміністрації від 14 січня 2011 року № 9 «Про внесення змін до складу консультативних, дорадчих органів райдержадміністрації», вважати таким, що втратило чинність.
4. Контроль за виконанням розпорядження покласти на першого заступника голови райдержадміністрації Бобошка В.М.
Голова районної державної

адміністрації                                                                                          О.Д. Власенко
                                     ЗАТВЕРДЖЕНО
розпорядження голови

райдержадміністрації

                                                                            18 жовтня 2013 року № 326
Склад  робочої групи 

по аналізу причин безприбуткової діяльності та низького податкового навантаження підприємств, які працюють у потенційно прибуткових галузях чи є виробниками високоліквідної продукції

	Власенко Олег Дмитрович
	- голова райдержадміністрації, керівник робочої групи;



	Бобошко Володимир Михайлович
	- перший заступник  голови районної  державної адміністрації, заступник керівника робочої групи;


	Вертипорох Владислав Володимирович
	- заступник начальника Прилуцької ОДПІ головного управління Міндоходів у Чернігівській області, заступник керівника робочої групи (за згодою);


	Корнієнко Валентина Сергіївна
	- начальник відділу економічного розвитку райдержадміністрації, секретар робочої групи;

	Члени робочої групи:

	Данілевський Віктор Миколайович
	- начальник Прилуцького міськрайонного управління юстиції (за згодою);



	Пархоменко Оксана Володимирівна
	- начальник відділу податків на прибуток, місцевих ресурсних та неподаткових платежів Прилуцької ОДПІ головного управління Міндоходів у Чернігівській області (за згодою);



	Прищепа Юлія Володимирівна
	- начальник управління оподаткування та контролю об’єктів і операцій Прилуцької ОДПІ головного управління Міндоходів у Чернігівській області (за згодою);



	Степанець Сергій Миколайович
	- в.о. начальника СДСБЕЗ Прилуцького МВ УМВС України в Чернігівській області (з обслуговування міста Прилук та Прилуцького району) (за згодою).




                                      ЗАТВЕРДЖЕНО
розпорядження голови

райдержадміністрації

                                                                            18 жовтня 2013 року № 326
ПОЛОЖЕННЯ 

робочої групи по аналізу причин безприбуткової діяльності та низького податкового навантаження підприємств, які працюють у потенційно прибуткових галузях чи є виробниками високоліквідної продукції

1. Загальні положення
 
1.1. Робоча група по аналізу причин безприбуткової діяльності та низького податкового навантаження підприємств, які працюють у потенційно прибуткових галузях чи є виробниками високоліквідної продукції (далі – Робоча група) є постійно діючим дорадчо – консультативним органом, що сприяє реалізації державної політики у сфері реалізації комплексу заходів законодавчого і адміністративного регулювання діяльності суб’єктів господарювання, спрямованих на усунення причин безприбуткової діяльності підприємств. 

1.2. Робоча група у своїй діяльності керується Конституцією  України, законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, Верховної Ради України, рішеннями обласної та районної ради, розпорядженнями голови обласної та районної державних адміністрацій, а також цим Положенням.
1.3.  Положення та склад Робочої групи затверджується розпорядженням голови районної державної адміністрації.
1.4. У разі необхідності Робоча група, може залучати для роботи фахівців провідних спеціалізованих підприємств, виробничих об’єднань, асоціацій та інших форм об’єднань підприємств, що зайняті в зазначеній сфері діяльності (за їх згодою).
2. Функції Робочої групи 
2.1. Сприяння у формуванні дієвого механізму взаємодії органів виконавчої влади та керівників підприємств на засадах партнерства, відкритості та прозорості;
2.2.  Робоча група, проводить перевірки підприємств з метою виявлення необґрунтованих схем мінімізації сплати податків і посилення контролю у цьому напрямку та здійснення надходжень до бюджетів усіх рівнів; 
2.3. Підготовка та розгляд питань, щодо причин безприбуткової діяльності та низького податкового навантаження; 
2.4. Розв’язання спірних питань, що виникають у керівників підприємств;

3. Права та обов’язки Робочої групи 
3.1. Рішення Робочої групи, прийняті в межах її компетенції, носить  рекомендаційний характер для керівників підприємств усіх форм власності.
3.2. Робоча група має право:
3.2.1. Залучати в установленому порядку до участі в її роботі представників різних служб, органів місцевого самоврядування, (за погодженням з їх керівниками), а також незалежних експертів;
3.2.2. Здійснювати перевірки підприємств, які безприбуткові або малоприбуткові  та не сплачують податки до бюджету; 
3.2.3. Розглядати та аналізувати причини безприбуткової діяльності та низького податкового навантаження підприємств, які працюють у потенційно прибуткових галузях чи є виробниками високоліквідної продукції;
3.2.4. Вносити пропозиції, щодо удосконалення умов їх господарювання та конкретних заходів поліпшення ситуації. 
3.3. Одержувати прозору і об’єктивну звітність про результати роботи та повноту сплати податків, платежів до бюджетів та державних цільових фондів. 

3.4. Запрошувати на свої засідання керівників підприємств, інтереси, яких зачіпаються при вирішенні внесених на розгляд питань. 
3.5. Визначати разом з податковими органами перелік підприємств, які декларують від’ємне значення об’єкта оподаткування по податку на прибуток або мають низький рівень сплати податків та платежів до бюджету.
3.6. Вживати заходів, спільно з керівниками збиткових та малоприбуткових підприємств, спрямованих на виведення їх на прибутковий рівень та збільшення надходжень платежів до бюджету.
4. Склад Робочої групи 
4.1.Склад Робочої групи, визначається та затверджується розпорядженням голови райдержадміністрації.
4.2. Склад Робочої групи, оновлюється у разі відповідних змін. 

4.3. Робоча група, обирає з числа своїх членів голову, 2-х заступників та секретаря.

          4.4.Члени Робочої групи, виконують завдання в межах своїх повноважень.

5. Організація діяльності Робочої групи 

5.1.    Свою роботу Робоча група, здійснює за планами.
5.2. Основною формою роботи Робочої групи, є засідання, що проводяться не рідше одного разу на квартал.
5.3. Засідання Робочої групи веде голова, а за його відсутності – заступник голови.

5.4. Підготовка матеріалів для розгляду на засіданнях Робочої групи забезпечує його секретар. 
5.5. Засідання Робочої групи вважається правомочним, якщо на ньому присутні більш, як половина його членів.
5.6. Повідомлення про день і час проведення засідання Робочої групи, подається до організаційного відділу.

5.7. Робоча група, на своєму засіданні приймає рішення, яке оформлюються протоколом та підписується головою та секретарем засідання.

5.8. Рішення Робочої групи, вважається прийнятим, якщо за нього проголосувала більшість присутніх на засіданні їх членів. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови робочої групи.

5.9.   Рішення Робочої групи, має рекомендаційний характер.

5.10. Зміни до положення Робочої групи вносяться розпорядженням голови районної державної адміністрації.







