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Україна

ПРИЛУЦЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
Ч Е Р Н І Г І В С Ь К О Ї     О Б Л А С Т І
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

	29 жовтня
	2013 року
	    м. Прилуки


      №
	349


Про впорядкування мережі та штатів закладів

охорони здоров’я Прилуцького району
Згідно рішень двадцять першої сесії районної ради шостого скликання від 05 квітня 2013 року  “Про затвердження плану модернізації мережі медичних закладів району, що надають первинну медичну допомогу”, двадцять другої сесії шостого скликання від 26 червня 2013 року “Про створення амбулаторій загальної практики сімейної медицини та підпорядкування їм фельдшерсько-акушерських і фельдшерських пунктів району”, керуючись наказом Міністерства охорони здоров’я України від 23 лютого 2012 року № 129 “Примірні штатні нормативи центру первинної медичної (медико–санітарної) допомоги” та з метою реалізації Загальнодержавної програми розвитку первинної медико-санітарної допомоги на засадах сімейної медицини:

1. З 30 грудня 2013 року:
1.1. Реорганізувати Сухополов’янський фельдшерсько-акушерський пункт у Сухополов’янську амбулаторію загальної практики-сімейної медицини.

1.2. Вивести 4,0 штатні посади з Сухополов’янського фельдшерсько – акушерського пункту:

- завідуючий фельдшерсько-акушерським пунктом – 1,0 посада,

- сестра медична – 0,5 посади,

- акушерка – 1,0 посада,

- молодша медична сестра – 1,0 посада,

- опалювач (на період опалювального сезону) – 0,5 посади.

1.3. Вивести з штатного розпису поліклінічного відділення Прилуцької центральної районної лікарні 2,5 штатні посади:

- лікар ЗПСМ – 1,0 посади,

- лікар терапевт дільничний – 0,5 посади,

- сестра медична ЗПСМ – 1,0 посади.

1.4.   Вивести з штатного розпису адміністративно – управлінського та господарсько – обслуговуючого персоналу Прилуцької центральної районної лікарні 1,0 посаду водія автотранспортних засобів.

1.5.  Ввести 2 ліжка денного стаціонару при Сухополов’янській амбулаторії загальної практики – сімейної медицини.

1.6.  Ввести 8,5 штатних посад у Сухополов’янську амбулаторію загальної практики - сімейної медицини: 

- завідувач амбулаторії – 1,0 посада,

- лікар загальної практики – сімейний лікар – 1,5 посади,

- сестра медична загальної практики – сімейної медицини – 3,5 посади,

- реєстратор медичний – 0,25 посади,

- молодша медична сестра (санітарка – прибиральниця) – 0,5 посади,

- водій – 1,0 посада,

- двірник – 0,25 посади,

- опалювач (на період опалювального сезону) – 0,5 посади.

2.     Закріпити за Сухополов’янською амбулаторією загальної практики - сімейної медицини наступні фельдшерські пункти:

- Лісовосорочинський фельдшерський пункт,

- Колісниківський фельдшерський пункт,

- Полов’янський фельдшерський пункт,

- Густинський фельдшерський пункт.

3.  Головному лікарю центральної районної лікарні (Заєць В.П.) провести відповідні організаційно-правові заходи.

4. Контроль за виконанням даного розпорядження покласти на заступника голови райдержадміністрації  Павлютіну І.М.

Голова районної
державної адміністрації                                                                   О.Д. Власенко

