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Україна

ПРИЛУЦЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
Ч Е Р Н І Г І В С Ь К О Ї     О Б Л А С Т І
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

	31 жовтня
	2013 року
	    м. Прилуки


      №
	354


Про виконання бюджету 

району за підсумками

9 місяців  2013 року

За підсумками січня - вересня   2013 року до загального фонду зведеного бюджету району (без врахування трансфертів) мобілізовано власних доходів в сумі 20956,8 тис.грн., що становить 114,8% до уточнених бюджетних призначень та 112,6% до надходжень відповідного періоду 2012 року (18617,1 тис.грн.), з них:

доходів, що  враховуються при  визначенні обсягу міжбюджетних трансфертів отримано 12260,3 тис.грн., що на 2080,7 тис.грн. або 20,4% перевищує показник, обрахований  Міністерством фінансів України;

доходів, що не враховуються при визначенні міжбюджетних трансфертів залучено 8696,4 тис.грн., уточнені бюджетні призначення  виконано  на 132,7%, додаткові надходження склали 2141,7 тис.грн.

Забезпечено виконання по восьми видах доходних джерел та 42 бюджетах.

Поряд з цим недоотримано до плану реєстраційного збору в сумі 2,7 тис.грн., що становить 52,9%. 

Не досягнуто якісне виконання доходів загального фонду 25  місцевими бюджетами або 59,5% від загальної кількості. 
Податковий борг до бюджету району на 01 жовтня поточного року склав 119,2 тис.грн., що на 37,8 тис.грн. або 46,4% більше проти початку року, в тому числі по платі за землю – 102,7 тис.грн., податку на доходи фізичних осіб – 10,2 тис.грн.
Трансфертів з державного та обласного бюджетів до загального фонду бюджету району отримано  71052,8 тис.грн., в тому числі дотації вирівнювання - 42082,8 тис.грн. (95,4%), додаткової дотації на вирівнювання фінансової забезпеченості – 865,2 тис.грн.(100%) та субвенцій –  28104,8 тис.грн. (95,8%).
Видатки загального фонду бюджету району за 9 місяців поточного року склали 93746,5 тис.грн., у порівнянні з аналогічним періодом 2012 року відбулося їх зростання на 2834,4 тис.грн. або 3,1%.
У структурі проведених видатків питома вага захищених статей складає 95,8%, в тому числі заробітна плата – 82,6% (54355,6 тис.грн.), оплата енергоносіїв – 9,8% (6450,1 тис.грн.), продукти харчування – 2,3% (1555,1 тис.грн.), медикаменти – 0,4% (249 тис.грн.).

Питання забезпечення  фінансовими ресурсами основних соціальних видатків залишається проблемним. В умовах обмеженості обігових коштів у місцевих бюджетах виплата заробітної плати забезпечувалася за рахунок залучення короткотермінових позик на покриття тимчасових касових розривів. Обсяг отриманих позик протягом звітного періоду поточного року склав 40572,8 тис.грн. Дефіцит бюджетних коштів призвів до утворення кредиторської заборгованості із заробітної плати на 01 жовтня 2013 року в загальній сумі 6240,1 тис.грн. (за серпень – вересень нинішнього року).

При цьому, уточнена незабезпеченість асигнуваннями на оплату праці з нарахуваннями до кінця року складає 15,7 млн.грн. (2,2 місячних фонди заробітної плати).

З врахуванням обговорення на розширеному, спільному з Президією районної ради засіданні Колегії райдержадміністрації:

1. Інформацію начальника фінансового управління  райдержадміністрації Мусійченко Н.В. про виконання бюджету району за підсумками 9 місяців  2013 року взяти до відома.

2. Прилуцькій об’єднаній державній податковій інспекції Головного управління Міндоходів у Чернігівській області (Пахарина В.Т.) та фінансовому управлінню райдержадміністрації (Мусійченко Н.В.) спільно з виконкомами сільських, селищних рад вжити заходів щодо забезпечення надходжень платежів до  місцевих бюджетів у 2013 році в запланованих обсягах. 

3. Фінансовому управлінню райдержадміністрації (Мусійченко Н.В.), виконкомам сільських і селищних рад забезпечити: 

- першочергове фінансування видатків на заробітну плату з нарахуваннями та проведення розрахунків за спожиті енергоносії; 

- своєчасне подання матеріалів  щодо оформлення короткотермінових позичок для здійснення видатків загального фонду, в першу чергу на оплату праці в бюджетній сфері;

- максимальне спрямування нерозподілених вільних залишків коштів місцевих бюджетів, що склалися на 01 січня 2013 року та надходжень від перевиконання доходної частини бюджетів для забезпечення асигнуваннями видатків на оплату праці  працівників бюджетних установ та розрахунків за енергоносії.

4. Головним розпорядникам коштів районного бюджету, керівникам бюджетних установ району, виконкомам сільських і селищних рад: 

- детально проаналізувати фактичне використання передбачених до кінця року кошторисних призначень на утримання бюджетних установ та до  01 грудня 2013 року надати пропозиції фінансовому управлінню райдержадміністрації  щодо їх перерозподілу між статтями видатків;

- забезпечити реалізацію заходів щодо наповнення місцевих бюджетів, економного і раціонального використання бюджетних коштів та посилення фінансово-бюджетної дисципліни у 2013 році, затверджених розпорядженням       голови райдержадміністрації від 05 березня 2013 №41 «Про затвердження Плану заходів щодо наповнення місцевих бюджетів, економного і раціонального використання бюджетних коштів та посилення фінансово-бюджетної дисципліни у 2013 році» та розпорядженням в.о. голови райдержадміністрації  від 07 червня 2013 №140 «Про внесення змін до розпорядження від 05 березня 2013 року №41».

5. Центральній районній лікарні (Заєць В.П.) продовжити формування оптимальної мережі закладів первинного рівня надання медичної допомоги  відповідно до потреб населення.

6. Управлінню соціального захисту населення райдержадміністрації           (Бутко Н.П.) забезпечити цільове та ефективне використання коштів субвенцій з державного бюджету на здійснення заходів з виконання  державних програм соціального захисту населення. 

7. Виконкомам сільських та селищних рад заплановані кошти субвенції з державного бюджету на будівництво, реконструкцію, ремонт та утримання вулиць і доріг комунальної власності у населених пунктах (поточні видатки) використати за цільовим призначенням.  

8. Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступників голови райдержадміністрації згідно з розподілом обов`язків.

Голова районної 

державної адміністрації                                                                     О.Д. Власенко
