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Україна

ПРИЛУЦЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

Ч Е Р Н І Г І В С Ь К О Ї     О Б Л А С Т І

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

	03 березня      
	2015 року
	    м. Прилуки


    №
	 64


Про виконання бюджету району 

за підсумками 2014 року і основні

завдання на 2015 рік
За підсумками  2014 року до загального фонду зведеного бюджету району (без врахування трансфертів) мобілізовано власних доходів в сумі 38406,7 тис.грн., що становить 103,9% до уточнених річних  призначень та 118,6% до надходжень відповідного періоду 2013 року (32374 тис.грн.), з них:

доходів, що враховуються при визначенні обсягу міжбюджетних  трансфертів,  отримано 25996,3 тис.грн., що на 4983,5 тис.грн. або 23,7%  вище показника, обрахованого Міністерством фінансів України;

доходів, що не враховуються при визначенні міжбюджетних трансфертів, залучено 12410,4 тис.грн., бюджетні призначення виконано на 112,7%,  додаткові надходження склали 1401,7 тис.грн.
Забезпечено виконання запланованих показників по 35 місцевих бюджетах (83,3%) та  6 видах доходів. Поряд з цим, не залучено кошти в запланованих обсягах до Канівщинського (89,2%), Малківського (90,2%), Нетяжинського (87,5%), Петрівського (98,3%), Ряшківського (96,2%), Сергіївського (96,6%) та  районного (93,6%) бюджетів. В розрізі джерел доходів недоотримано адміністративних штрафів - 1,8 тис.грн. та інших надходжень - 162,8 тис.грн.,  що становить відповідно 45% та 52,5% до річних призначень.                           
Не досягли якісного виконання по доходах загального фонду 35 місцевих бюджетів  або 83,3% від загальної кількості, недоотримано коштів – 2140 тис.грн.
Податковий борг до бюджету району на 01 січня  поточного року склав 167,7 тис. грн., що на 91,8 тис.грн. або 120,9% більше, ніж на початок року. Найбільші суми боргу допустили фізичні особи: по платі за землю – 56,6 тис.грн., податку та збору на доходи фізичних осіб – 77,3 тис.грн., єдиному податку – 29 тис.грн.
Видатки загального фонду бюджету за 2014 рік склали 144309,2 тис.грн., у порівнянні з 2013 роком відбулося їх зростання на 13186,5 тис.грн. або 10,1%.  

На фінансування  установ освіти спрямовано 52870,1 тис. грн. (+11,4%), охорони здоров’я – 25452,8 тис. грн. (+7,1%), соціального захисту та соціального забезпечення  - 43693,7 тис.грн. (+10,8%), культури 7004,5 тис. грн. (+2,3%), фізичної культури і спорту – 738 тис.грн. ( +8,7%). 

Виконання бюджету протягом 2014 року передбачало, в першу чергу, соціальне спрямування наявних коштів. Видатки за захищеними статтями склали 95,7%, в тому числі заробітна плата – 82,4% (84693,2 тис.грн.), оплата енергоносіїв – 9,6%  (9920,7 тис.грн.), продукти харчування та медикаменти – 2,9% (2944,7 тис. грн.).

Видатки по оплаті праці працівникам бюджетних установ  проведені в повному обсязі.
За звітний рік установами, що фінансуються з місцевих бюджетів, спожито енергоносіїв на загальну суму 8766,2 тис.грн. Розрахунки з підприємствами-постачальниками проведені на 97,2%. Кредиторська заборгованість за енергоносії на 01 січня 2015 року  склалася в сумі 244,1 тис. грн. 
В 2015 році з метою ефективного використання наявних фінансових ресурсів, забезпечення фінансування видатків за захищеними статтями бюджету головним розпорядникам коштів районного бюджету та виконкомам сільських і селищних рад необхідно вжити заходів щодо економного і раціонального використання коштів місцевих бюджетів та дотримуватися суворої фінансово-бюджетної дисципліни.

З врахуванням обговорення на розширеному, спільному з Президією районної ради засіданні Колегії райдержадміністрації:

1. Інформацію начальника фінансового управління  райдержадміністрації Мусійченко Н.В. про виконання бюджету району за підсумками 2014 року взяти до відома.

2. Прилуцькій об`єднаній державній податковій інспекції Головного управління Державної фіскальної служби у Чернігівській області                          (в. о. начальника Головенець Є.В.), фінансовому управлінню райдержадміністрації (Мусійченко Н.В.)  спільно з виконкомами сільських, селищних рад здійснити аналіз тенденцій надходжень доходів до місцевих бюджетів, вжити необхідних заходів для використання наявних резервів збільшення доходів, розширення існуючої бази оподаткування.
3. Прилуцькій об`єднаній державній податковій інспекції Головного управління Державної фіскальної служби у Чернігівській області (в. о. начальника Головенець Є.В.) забезпечити:

3.1. Упередження здійснення виплат заробітної плати „у конвертах”, боротьбу з тінізацією доходів громадян та ухиленням від сплати податку на доходи фізичних осіб.
3.2. Проведення ефективної роботи із платниками податків щодо повноти сплати податків та стягнення сум податкового боргу за податковими зобов’язаннями.
4.  Виконкомам сільських і селищних рад застосовувати виважений підхід при встановленні пільг з податку, що сплачується на відповідній території з об'єктів житлової та/або нежитлової нерухомості, що перебувають у власності фізичних або юридичних осіб, релігійних організацій України, статути (положення) яких зареєстровані у встановленому законом порядку, та використовуються для забезпечення діяльності, передбаченої такими статутами (положеннями), відповідно до вимог п.266.4 ст. 266 Податкового кодексу України від 02.12.2010 №2755-VІ.

5. З метою забезпечення в повному обсязі надходжень до місцевих бюджетів податку на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки (в умовах відсутності повної бази Державного реєстру речових прав на нерухоме майно) Прилуцькій об`єднаній державній податковій інспекції Головного управління Державної фіскальної служби у Чернігівській області (в.о.начальника Головенець Є.В. ) спільно з виконкомами сільських і селищних рад та комунальним підприємством «Прилуцьке міське бюро технічної інвентаризації Чернігівської обласної ради» провести визначення об’єктів нерухомості по власниках нерухомого майна – фізичних особах.  

6. Фінансовому управлінню райдержадміністрації (Мусійченко Н.В.), виконкомам сільських і селищних рад забезпечити:
- першочергове фінансування видатків на заробітну плату з нарахуваннями, проведення розрахунків за спожиті енергоносії; 
- своєчасне подання матеріалів щодо оформлення короткотермінових  позик для здійснення видатків загального фонду, в першу чергу  на оплату праці працівників бюджетних установ;

- ефективний розподіл вільних залишків коштів місцевих бюджетів, що склалися на 01 січня 2015 року, та надходжень від перевиконання доходної частини бюджетів для забезпечення асигнувань на оплату праці  працівників бюджетних установ та розрахунків за енергоносії.

7. Головним розпорядникам коштів районного бюджету, керівникам бюджетних установ району, виконкомам сільських і селищних рад:

-  забезпечити дотримання жорсткого режиму економії бюджетних коштів та посилення фінансово-бюджетної дисципліни;
- не допускати взяття бюджетних зобов’язань із доплат стимулюючого характеру та необов’язкових  виплат працівникам бюджетних установ в умовах нестачі бюджетних призначень на оплату праці. Персональну відповідальність покласти на керівників установ;

- розробити та затвердити плани заходів з енергозбереження із забезпеченням  зменшення витрат на оплату комунальних послуг та енергоносіїв.;
- забезпечити  удосконалення мережі та штатної чисельності працівників бюджетних установ, що утримуються за рахунок коштів місцевих бюджетів.
8. Відділу освіти райдержадміністрації (Юрасюк О.С.), центральній районній лікарні (Заєць В.П.) з метою безумовного виконання положень Бюджетного Кодексу України, Закону України „Про Державний бюджет України на 2015 рік”, вимог постанов Кабінету Міністрів України від 14.01.2015 № 6 і  від 23.01.2015 № 11:
- за рахунок коштів освітньої та медичної субвенцій з державного бюджету в першу чергу забезпечувати видатки з оплати праці працівників відповідних установ освіти та охорони здоров’я;
- вжити вичерпних заходів для упорядкування штатної чисельності працівників бюджетних установ у межах затверджених асигнувань на оплату праці, не допускаючи збільшення такої чисельності, крім випадків, пов’язаних з відкриттям (розширенням) закладів та збільшенням кількості одержувачів відповідних послуг для задоволення соціальних потреб. 
- продовжити оптимізацію мережі загальноосвітніх навчальних закладів з урахуванням специфіки місцевості, прогнозованих демографічних змін та відповідно до фінансових можливостей. 

9. Управлінню соціального захисту населення райдержадміністрації (Бутко Н.П.) забезпечити цільове та ефективне використання коштів субвенцій з державного бюджету на здійснення заходів з виконання державних програм соціального захисту населення. 
10. Виконкомам сільських та селищних рад:

- кошти іншої дотації з районного бюджету  на утримання дошкільної освіти, сільських будинків культури та клубів використати за цільовим призначенням, забезпечивши  першочергове фінансування видатків на заробітну плату з нарахуваннями, проведення розрахунків за спожиті енергоносії;

- забезпечити перегляд рівня надбавок педпрацівникам дошкільних закладів освіти відповідно до вимог постанови Кабінету Міністрів України від 25 березня 2014 року №88 «Про внесення змін до пункту 1 постанови  Кабінету Міністрів України від 23.03.2011 №373».
11. Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступників голови райдержадміністрації згідно з розподілом  функціональних обов`язків.

В. о. голови районної 
державної адміністрації                                                                Д.М. Росовський    

