Якою  може  бути  спроможна  територіальна  громада?
І. Індікатори для спроможної територіальної громади в цілому:

· розташовується в межах однієї області;

· бажано – не доводиться змінювати межі існуючих районів;

· обсяг доходів – не менше 50% від розрахункової потреби (бажано – більше);

· забезпечує мінімальний обов`язковий обсяг виконання повноважень щодо: 
· вирішення питань забудови території, в тч. управління земельними ресурсами;
· культури та фізичної культури – утримання та організація роботи будинків культури, клубів, бібліотек, стадіонів;
· житлово-комунального обслуговування;
· організації пасажирських перевезень на території громади;
· утримання доріг комунальної власності в поселеннях;
· громадської безпеки (дільничні міліціонери і патрульно-постова служба);
· середньої, дошкільної та позашкільної освіти (з логістикою підвозу включно);
· швидкої медичної допомоги, первинної охорони здоров’я, профілактики хвороб;

· соціальної допомоги через територіальні центри;

· благоустрою території;

· місцевого економічного розвитку;
· розвитку місцевої інфраструктури; 
· швидка медична та пожежна допомога в ургентних випадках прибуває до місця призначення на теренах громади не більше, ніж за 30 хв.;

· чисельність не може бути менше 2,5 тис. мешканців (крім виключних випадків), краще – біля 5 тис., при цьому ідеальна кількість мешканців така: для сільської громади – 8,5 тис., селищної – 15,6 тис., міської – 33,7 тис. та більше (матиме значення для майбутніх бюджетних нормативів), середня площа об`єднаної громад – 500 кв. км (найменша – з 300 кв. км).  
ІІ. Індікатори для адмін. центру спроможної територіальної громади:
· відстань від адмін. центру до найвіддаленішого населеного пункту не перевищує 20 км, а якщо за цими межами залишається менше 10% мешканців від загальної чисельності громади – то 25 км (в крайному разі – 35, якщо 40 км – треба створювати окрему громаду); відстань може бути меншою за відсутності шляхів сполучення та особливостей рель`єфу;
· школа І – ІІІ ступеня (для п. 2. – з чисельністю учнів не менше 250);
· дитячий садочок (для п.2 – чисельність дітей дошкільного віку в адмін. центрі не повинна бути меншою 100);

· спортивні споруди – стадіон, майданчики;

· будинок культури та бібліотека;

· ФАП чи амбулаторія – обов`яково з бригадою швидкої медичної допомоги;

· пожежна команда;

· наявність (явна чи потенційна) адміністративних будинків, достатніх для розміщення виконкому з такими орієнтовними показниками щодо штатного розпису: 24 (сільська рада); 35 (селищна рада); 53 (міська рада);

· бажана наявність (явна чи потенційна) власного (комунального транспорту) – легкового автомобіля чи мікроавтобусу;

· можливість (явна чи потенційна) розміщення робочого місця міліції, МЧС, Пенсійного фонду, казначейства, санітарної та ветеринарної служби, державної реєстрації, соціального захисту; 
· наявні підприємства ЖКГ (зі спеціальною технікою), що здатні забезпечити відповідні послуги;

· можливість (явна чи потенційна) забезпечити роботу Центру надання адміністративних послуг.
