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пАСПОРТ 

Програми місцевих стимулів для 

медичних працівників Прилуцького району на 2014-2017 роки.
1. Назва: Програма місцевих стимулів для медичних працівників Прилуцького району на 2014-2017 роки.

2. Підстава для прийняття Програми: Закони України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Основи законодавства України про охорону здоров’я».

3. Державний замовник або координатор: Прилуцька районна державна адміністрація.

4. Державні замовники-співвиконавці: КЗ «Центр первинної медико – санітарної допомоги Прилуцького району».
5. Відповідальні виконавці Програми: Прилуцька районна державна адміністрація, КЗ «Центр первинної медико – санітарної допомоги Прилуцького району».

6. Учасники Програми: Медичні заклади району.

7. Строк реалізації Програми: 2014-2017 роки. 

8. Етапи виконання:  2014 р, 2015р, 2016р, 2017 р.

9. Загальні обсяги фінансування, в тому числі видатки районного бюджету:  1390,0  тис. грн., в тому числі з районного бюджету 1090,0 тис. грн.. 

10. Контроль за виконанням: КЗ «Центр первинної медико – санітарної допомоги Прилуцького району», постійна комісія районної ради з гуманітарних питань, охорони здоров»я, сім»ї, молоді, спорту та туризму.
11. Звітність: щоквартально, КЗ «Центр первинної медико – санітарної допомоги Прилуцького району».
1.Характеристика Програми.
Програма місцевих стимулів для медичних працівників Прилуцького району на 2014-2017 роки розроблена згідно з пунктом 26.6 «Національного плану дій на 2013 рік щодо впровадження Програми економічних реформ на 2010-2014 роки «Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава», затвердженого Указом  Президента України від 12 березня 2013 року № 128/20123 яким передбачено розроблення регіональних програм «місцевих» стимулів для медичних працівників, передбачивши забезпечення (насамперед молодих спеціалістів) належними умовами праці, земельними ділянками, житлом, введення місцевих надбавок до заробітної плати та інших стимулюючих заходів. 
Підставою для прийняття Програми місцевих стимулів для медичних працівників Прилуцького району на 2014-2017 роки є Закони України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Основи законодавства України про охорону здоров’я».
Державним замовником являється Прилуцька районна державна адміністрація, державні замовники-співвиконавці: КЗ «Центр первинної медико – санітарної допомоги Прилуцького району.

Відповідальні виконавці Програми: Прилуцька районна державна адміністрація, КЗ «Центр первинної медико – санітарної допомоги Прилуцького району».
Строк реалізації Програми: 2014-2017 роки. 

Загальні обсяги фінансування, в тому числі видатки районного бюджету:  1390  тис. грн., в тому числі з районного бюджету 1090 тис. грн.
2. Аналіз Програми.

Визначення проблем на розв’язання яких спрямована Програма.
Одним з основних завдань органів виконавчої влади та місцевого самоврядування є створення умов для  ефективного та доступного для всіх громадян медичного обслуговування.

 Аналіз рейтингової оцінки стану здоров’я населення Прилуцького району  показує, що  в 2012 році вперше визнано  інвалідність у 121 –ї особи, з них  діти до 16 років – 17. Число вперше взятих на облік з захворюваннями органів кровообігу – 950 осіб, онкохворих – 186, з психічними розладами – 76. Протягом 2012 року народилося 278 дітей, в той же час померло 848 осіб, в тому числі 140 - в працездатному віці. 

 Недоліки в організації медико-санітарної допомоги стали передумовою до порушення комплексності та послідовності у наданні медичної допомоги, формального підходу до проведення профілактики захворювань та диспансеризації населення. Це, у свою чергу, призвело до несвоєчасного виявлення хвороб та їх ускладнень, а відтак – і до потреби населення у спеціалізованій та високоспеціалізованій медичній допомозі.
Разом з тим потребує покращення кваліфікаційний рівень працівників медичної галузі у відповідності до сучасних  вимог надання медичних послуг. Нагальною потребою є омолодження кадрового потенціалу, адже в КЗ «Центрі первинної медико – санітарної допомоги Прилуцького району» 25% лікарів-пенсійного віку.
Враховуючи нормативні розрахунки (1200 жителів на 1 посаду) району необхідно 31 лікар загальної практики – сімейної медицини. В даний час працює лише 13 лікарів ЗПСМ. 

Всі молоді фахівці потребуватимуть житло, а саме: медичні заклади: Яблунівка – 3 лікарі, с.м.т. М.Дівиця -3, с.м.т. Линовиця -  2, с. Сухополова 1, Прилуцька АЗПСМ -1.
Відсутність житла, низька заробітна плата та соціальний захист медичних працівників стають перешкодою в залученні молодих фахівців до роботи в медичній галузі.

Такий стан справ вимагає необхідності здійснення комплексу заходів, спрямованих на розв’язання проблем та підвищення ефективності  медицини в цілому.

Прийняття Програми сприятиме забезпеченню медичних закладів району лікарями, поліпшенню стану здоров’я населення  шляхом забезпечення доступу до кваліфікованої медичної допомоги як на первинному, так і на вторинному рівні.

3. Мета Програми

Метою Програми є забезпечення зниження рівня захворюваності, інвалідності та смертності населення шляхом налагодження ефективного функціонування системи надання населенню доступної і високоякісної медичної допомоги.

4. Заходи програми відповідно до пріоритетних завдань. 
Шляхи та способи розв’язання проблем.

Основними завданнями Програми є:

1. Створення умов ефективного функціонування в районі медичної галузі.

2. Забезпечення медичних закладів  лікарями.

3. Підвищення соціального захисту медичних працівників.

4. Забезпечення інформаційної підтримки розвитку первинної медико-санітарної допомоги на засадах сімейної медицини.
Шляхи та способи розв’язання проблем.

Для досягнення визначеної Програмою мети необхідно:

1. Скоординувати діяльність органів місцевого самоврядування,  виконавчої влади і закладів охорони здоров’я для виконання заходів Програми.

2. Підвищити статус медичного працівника шляхом заохочень до роботи на місцях.

3. Здійснювати підготовку та підвищення кваліфікації медичних працівників.
5.  Фінансове забезпечення виконання Програми.
Фінансування Програми здійснюється з районного бюджету у межах коштів, затверджених рішенням сесії на відповідний рік, а також за рахунок інших джерел, не заборонених чинним законодавством України.

6. Очікувані результати виконання Програми.

Строки виконання Програми.
        Строки виконання Програми: 2014-2017 роки. 

Реалізація заходів, передбачених Програмою, за час її дії дасть змогу покращити якість надання медичних послуг населенню за рахунок підвищення ефективності роботи та покращення соціального захисту медичних працівників.
7.Контроль за виконанням Програми.
Контроль за виконанням Програми покладається на постійну комісію районної ради з гуманітарних питань, охорони здоров»я, сім»ї, молоді, спорту та туризму. 
Додаток 1

                                                                                                                                                               до Програми мсцевих стимулів для медичних працівників 

Прилуцького району на 2014 – 2017 роки.
Заходи  по виконанню Програми місцевих стимулів для медичних працівників

Прилуцького району на 2014- 2017 роки.
	Зміст  заходів Програми  з виконання завдання
	Відповідальні за виконання
	Строки  виконання
	Вид бюджету
	Орієнтовні обсяги  фінансування за роками виконання,

тис. грн..
	Очікувані результати виконання заходів

	
	
	
	
	Усього
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	

	1.Навчання сільської молоді в медичних університетах за контрактом з оплатою їх навчання 
	РДА, районна рада,

КЗ «ЦПМСД

	2014-2017 роки
	Районний бюджет
	100,0
	
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	Забезпечення  кадрами

	2. Організація забезпечення житлом молодих спеціалістів., в тому числі:
	РДА, головний лікар КЗ «ЦПМСД», голови сільських та селищних радр
	2014-2017 роки
	Районний бюджет,

Інші джерела фінансування
	800,0
	
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0
	Забезпечення  кадрами

	3 лікарі  АЗПСМ с. Яблунівка;
	
	
	Інші джерела(інвестор)
	300,0
	
	200,0
	
	
	100,0
	

	1 лікар АЗПСМ смт Линовиця
	
	
	Районний бюджет
	100,0
	
	
	100,0
	
	
	

	2 лікарі АЗПСМ смт М.Дівиця
	
	
	Районний бюджет
	200,0
	
	
	
	100,0
	100,0
	

	1 лікар АЗПСМ с. Сухополова
	
	
	Районний бюджет
	100,0
	
	
	100,0
	
	
	

	1 лікар АЗПСМ при  ЦРЛ
	
	
	Районний бюджет
	100,0
	
	
	
	100,0
	
	

	3.Встановлення та виплата  додаткової  заохочувальної   надбавки в розмірі 50% посадового окладу  протягом першого року роботи молодим спеціалістам - лікарям, які прийшли  працювати в заклади охорони здоров’я.
(3 молоді лікарі в рік)   
	РДА, головний лікар КЗ «ЦПМСД»,
	2014-2017 роки
	Районний бюджет
	100,0
	
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	Матеріальне заохочення медичних працівників

	4.Надання  одноразової грошової допомоги молодим спеціалістам – лікарям загальної практики сімейної медицини в розмірі п’яти  посадових окладів, з 
укладанням договору на термін роботи  не менше 5-ти років.
	РДА, головний лікар КЗ «ЦПМСД»,
	2014-2017 роки
	Районний бюджет
	100,0
	
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	Матеріальне заохочення медичних працівників

	5.Забезпечення обладнанням робочого місця лікаря ЗПСМ та персональним комп'ютером
	РДА, головний лікар КЗ «ЦПМСД»,
	2014-2017 роки
	Районний бюджет
	40,0
	
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	Покращення умов праці

	6.Матеріальне заохочення медичних працівників до професійних свят (Дня медичного працівника, Дня медичної сестри)
	РДА, головний лікар КЗ «ЦПМСД»,
	2014 - 2017
	Районний бюджет
	40,0
	
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	Матеріальне заохочення медичних працівників

	7. Щорічно здійснювати перепідготовку медичних працівників
	РДА, головний лікар КЗ «ЦПМСД»,
	2014 -2017
	Районний бюджет
	210,0
	
	50,0
	50,0
	55,0
	55,0
	Підвищення кваліфікації медичних працівників

	8. Виділення земельних ділянок
	РДА, районна рада, сільські, селищні ради

	2014-2017
	
	
	
	
	
	
	
	Матеріальне заохочення медичних працівників

	Всього
	
	
	
	1390,0
	
	345,0
	345,0
	350,0
	350,0
	


Додаток 2
 до Програми місцевих стимулів  для медичних працівників

Прилуцького  району на 2014-2017 роки.
ОРІЄНТОВНІ ОБСЯГИ ТА ДЖЕРЕЛА ФІНАНСУВАННЯ

Програми місцевих стимулів для медичних працівників Прилуцького району на 2014-2017 роки.
	Обсяг коштів,
які пропонується залучити 
на виконання програми
	2014
	2015
	2016
	2017
	Всього витрат на виконання Програми
(тис.грн)

	Обсяг ресурсів
всього, в тому числі:
	345,0
	345,0
	350,0
	350,0
	1390,0

	Районний бюджет
	145,0
	345,0
	350,0
	250,0
	1090,0

	Інші джерела фінансування
	200,0
	
	
	100,0
	300,0
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