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Україна

ПРИЛУЦЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
Ч Е Р Н І Г І В С Ь К О Ї     О Б Л А С Т І
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

	10 червня 
	2016 року
	    м. Прилуки


    №
	 251


Про антикорупційну програму

в районній державній адміністрації

На виконання статті 19 Закону України «Про запобігання корупції»:
1. Затвердити антикорупційну програму в районній державній адміністрації (додається).

2. Затвердити перелік завдань і заходів антикорупційної програми районної державної адміністрації (додається).


3. Керівникам структурних підрозділів, керівникам відділів апарату районної державній адміністрації, виконкомам сільських селищних рад:

3.1. Забезпечити виконання антикорупційної програми, затвердженої цим розпорядженням.


3.2. Подавати до відділу з питань цивільного захисту, взаємодії з правоохоронними органами, оборонної і мобілізаційної роботи апарату районної державної адміністрації щоквартально до 25 числа інформацію про стан виконання антикорупційної програми. 

4. Визнати таким, що втратило чинність, розпорядження голови районної державної адміністрації від 02 липня 2015 року № 213 «Про затвердження Плану заходів щодо запобігання та протидії корупції у районній державній адміністрації до 2017 року».
5. Контроль за виконанням розпорядження покласти на першого заступника голови районної державної адміністрації Росовського Д.М.
В. о. голови районної 

державної адміністрації





Д.М. Росовський
ЗАТВЕРДЖЕНО

розпорядження в.о. голови 
райдержадміністрації

10 червня 2016 року №251
Антикорупційна програма

районної державної

адміністрації на 2016 – 2017 роки

2016 рік

І. Мета Програми

Метою антикорупційної програми районної державної адміністрації на 2016 – 2017 роки (далі – Програма) є створення в районній державній адміністрації ефективної системи запобігання та протидії корупції на основі нових засад формування та реалізації антикорупційної політики, визначених Законом України «Про запобігання корупції» та Законом України «Про засади державної антикорупційної політики в Україні (Антикорупційна стратегія) на 2014 – 2017 роки». 

ІІ. Основні засади антикорупційної політики

районної державної адміністрації

Корупція – це одне з найнебезпечніших негативних соціальних явищ, що призводить до руйнування і ослаблення всіх державних інститутів та вимагає адекватних заходів реагування.

Вирішити цю проблему можливо лише в результаті послідовної, системної роботи з розробки та впровадження правових, організаційних та інших механізмів запобігання і протидії корупції.

Проблему корупції в районній державній адміністрації передбачається вирішити шляхом:

1) забезпечення ефективного застосування антикорупційного законодавства у сфері запобігання та протидії корупції;

2) визначення та усунення причин і умов, що спричиняють виникнення корупції;

3) формування у працівників районної державної адміністрації, її структурних підрозділів, виконкомах сільських, селищних рад негативного ставлення до корупції як суспільно небезпечного явища;

4) забезпечення прозорості діяльності районної державної адміністрації, її структурних підрозділів, виконкомів сільських, селищних рад;

5) упровадження системи моніторингу ефективності діяльності з питань запобігання та протидії корупції в районній державній адміністрації, її структурних підрозділах, виконкомах сільських, селищних рад.

ІII. Основні корупційні ризики в діяльності районної державної адміністрації, їх причини та умови, що їм сприяють

Одним із основних напрямків у сфері запобігання та протидії корупції є виявлення корупційних ризиків, усунення умов та причин їх виникнення.

У переліку корупційних ризиків важливе місце посідає складність процедур прийняття окремих рішень, можливість особистого контакту зацікавленої особи з посадовою особою, яка вирішує справу по суті або готує проект рішення.

Такий стан справ надає можливість вимагання неправомірної вигоди недобросовісною посадовою особою, а також заінтересованій особі пропонувати посадовій особі неправомірну вигоду за вирішення справи, що є основним корупційними ризиком.

Під юридичне визначення конфлікту інтересів потрапляє значна кількість конкретних ситуацій, у яких працівник може опинитися в процесі виконання посадових обов’язків. Відсутність основних критеріїв не дозволяє чітко ідентифікувати це явище та уникати ситуацій, що можуть впливати на об’єктивність та неупередженість прийняття рішень.

Суттєвим корупційним ризиком є недобросовісність окремих працівників. Етично-психологічні аспекти та соціально-правові фактори мають великий вплив на сумлінність працівників під час виконання своїх посадових обов’язків, оскільки працівник здебільшого приймає рішення на підставі власного досвіду, особистих переконань і персональному соціально-матеріальному становищі.

IV. Завдання і заходи з виконання Програми

Завдання і заходи з виконання Програми, спрямовані на роз’яснення проблеми та досягнення мети Програми, наведено в переліку завдань і заходів антикорупційної програми районної державної адміністрації.

V. Очікувані результати виконання Програми


Виконання завдань дасть змогу:

· підвищити ефективність системи запобігання корупції;

· забезпечити профілактику корупції в районній державній адміністрації, її структурних підрозділах, виконкомах сільських, селищних рад;

· забезпечити формування правової освіти, добросовісної поведінки, нетерпимого ставлення працівників до корупції.

VI. Моніторинг, оцінка виконання та перегляд Програми

Моніторинг, оцінка виконання Програми проводиться першим заступником голови районної державної адміністрації відповідно до розподілу обов’язків, поточний моніторинг стану її реалізації - Уповноваженою особою з питань запобігання та виявлення корупції апарату районної державної адміністрації.

За результатами оцінки Програми, а також з урахуванням змін і доповнень чинного законодавства України голові районної державної адміністрації вносяться пропозиції щодо перегляду програми.

Керівник апарату

райдержадміністрації






Л.В. Нікітченко

ЗАТВЕРДЖЕНО

розпорядження в. о. голови 
райдержадміністрації

10 червня 2016 року № 251
ПЕРЕЛІК
завдань і заходів антикорупційної програми

районної державної адміністрації

	Назва напряму діяльності (пріоритетні завдання)
	Зміст заходів Програми з виконання завдання
	Відповідальні за виконання
	Строк виконання
	Очікуваний результат від виконання заходу

	1. Засади запобігання та протидії корупції у відповідній сфері, заходи з їх реалізації, а також з виконання антикорупційної стратегії та державної антикорупційної програми.
	1.1. Проводити роз’яснювальну роботу серед державних службовців райдержадміністрації та її структурних підрозділів, виконкомів сільських селищних рад щодо заборон і обмежень, встановлених антикорупційним законодавством, та щодо відповідальності за корупційні правопорушення та правопорушення, пов’язані з корупцією.
	Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції апарату райдержадміністрації, відділ кадрової роботи апарату райдержадміністрації 
	       Постійно
	Зменшення випадків скоєння державними службовцями корупційних правопорушень

	
	1.2. Забезпечувати виконання правил етичної  поведінки державними службовцями.
	Відділ кадрової роботи апарату райдержадміністрації, керівники структурних підрозділів райдержадміністрації, сільські, селищні голови 
	       Постійно
	Недопущення порушення правил етичної поведінки

	
	1.3. Проводити аналіз скарг і звернень фізичних  та юридичних осіб стосовно порушення вимог антикорупційного законодавства.
	Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції апарату райдержадміністрації, відділи апарату райдержадміністрації: юридичної та кадрової роботи, контролю, керівники структурних підрозділів райдержадміністрації, сільські, селищні голови 
	       Постійно
	Зменшення випадків втягування державних службовців у корупційну діяльність

	2. Взаємодія та комунікація з громадськістю при прийнятті управлінських рішень.
	2.1. Вживати заходи для покращання взаємодії з інститутами громадянського суспільства в частині проведення консультацій з громадськістю при прийнятті рішень з актуальних питань району, сприяння проведенню громадської експертизи діяльності райдержадміністрації
	Відділ інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю апарату райдержадміністрації, керівники структурних підрозділів райдержадміністрації, сільські, селищні голови
	       Постійно
	Створення прозорої системи прийняття управлінських рішень

	
	2.2. Забезпечувати проведення правової експертизи проектів нормативно-правових актів районної державної адміністрації, щодо запобігання корупційним ризикам.
	Відділ юридичної та кадрової роботи апарату райдержадміністрації,

Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції апарату райдержадміністрації
	       Постійно
	Підвищення якості підготовки рішень з важливих питань державного і суспільного життя



	
	2.3. Організувати заняття згідно з планом-графіком підвищення рівня професійної компетентності державних службовців, передбачати навчання зазначеної категорії осіб з питань вивчення Закону України «Про запобігання корупції»


	Відділ юридичної та кадрової роботи апарату райдержадміністрації,

Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції апарату райдержадміністрації
	Постійно згідно з графіком
	Удосконалення наявного досвіду, придбання нових знань, умінь, навичок, вивчення новел антикорупційного законодавства

	3. Заходи щодо усунення виявлення корупційних ризиків, осіб, відповідальних за їх виконання.
	3.1.Забезпечити дотримання обмежень щодо використання службових повноважень, одержання подарунків  та неправомірної вигоди, сумісництва та суміщення з іншими видами діяльності, обмеження спільної роботи близьких осіб, запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, у тому числі у зв’язку з наявністю в особи підприємств чи корпоративних прав.
	Керівники відділів апарату райдержадміністрації, керівники

структурних підрозділів райдержадміністрації, сільські, селищні голови
	       Постійно
	Підвищення рівня об’єктивності та прозорості прийняття органами державної влади рішень недопущення корупційних проявів серед державних службовців

	4. Сприяти викривачам та іншим особам, що повідомляють про вчинення корупційних та пов’язаних з корупцією правопорушень.
	4.2. Контроль за своєчасністю подання декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави, та достовірністю поданих відомостей.

 
	Відділ юридичної та кадрової роботи апарату райдержадміністрації, керівники структурних підрозділів райдержадміністрації
	       Постійно
	Підвищення прозорості, недопущення порушень антикорупційного законодавства

	5. Навчання та заходи з поширення інформації щодо програми антикорупційного спрямування.
	5.1. Проводити семінари, навчання за участю державних службовців, посадових осіб місцевого самоврядування
	Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції

райдержадміністрації, керівники структурних підрозділів райдержадміністрації, сільські, селищні голови
	Згідно з графіком
	Участь громадськості у заходах щодо запобігання корупції

	
	5.2. Забезпечити проведення аналізу практичної реалізації положень Закону України «Про доступ до публічної інформації», недопущення незаконних відмов перешкоджання у доступі громадян до публічної інформації.

	Відділ загальний та по забезпеченню доступу до публічної інформації апарату райдержадміністрації, керівники структурних підрозділів райдержадміністрації, сільські, селищні голови
	       Постійно
	Удосконалення механізму доступу громадян до прийняття управлінських рішень

	
	5.3. Організувати висвітлення в засобах масової інформації антикорупційних заходів, що вживаються райдержадміністрацією з метою формування негативного ставлення громадян до проявів корупції і залучення їх до участі в антикорупційній діяльності.
	Відділ інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю апарату райдержадміністрації
	       Постійно
	Підвищення рівня нетерпимості у суспільстві до будь-яких проявів корупції 

	
	5.4. Організувати роботу з розроблення та запровадження на місцевому телебаченні та радіо, у друкованих ЗМІ відео- та аудіоматеріалів, статей з питань  запобігання корупційним проявам при обслуговуванні громадян в райдержадміністрації.


	Відділ інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю апарату райдержадміністрації, 
	За погодженням


	Формування негативного ставлення громадян до проявів корупції

	6.Процедури щодо моніторингу та періодичного перегляду програми
	Здійснювати постійний моніторинг порядку виконання прийнятої програми, відслідковувати новели в законодавстві.
	Уповноважена особа з питань виявлення та запобігання корупції апарату райдержадміністрації


	       Постійно
	Вдосконалення процедур моніторингу, внесення змін до прийнятої програми в разі зміни в законодавстві

	7. Інші спрямовані на запобігання корупційним та пов’язаним з корупцією правопорушенням заходи
	7.1. Із залученням громадських організацій відповідного спрямування організувати роботу щодо поширення знань про антикорупційне законодавство серед громадськості.


	Відділ інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю апарату райдержадміністрації, уповноважена особа з питань виявлення та запобігання корупції апарату райдержадміністрації
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