	Додаток 5
до передавального акта 


П Е Р Е Л І К

організаційно-розпорядчої документації, створеної 
у Ічнянському соціальному захисту населення Ічнянської РДА*
	№

з/п
	Назва документа
	За який період

(з ______)
	Кількість справ

	1
	2
	3
	4

	1
	Накази з кадрових питань
	        1937
	1

	
	Накази з кадрових питань
	        1943-1946
	5

	
	Накази з кадрових питань
	        1947-1948
	2

	
	Накази з кадрових питань
	        1950-1959
	9

	
	Накази з кадрових питань
	1960-1969
	7

	
	Накази з кадрових питань
	1970-1983
	3

	
	Накази з кадрових питань
	        1943-1946
	5

	
	Накази з кадрових питань
	        1947-1948
	2

	
	Накази з кадрових питань
	        1950-1959
	9

	
	Накази з кадрових питань
	1960-1969
	7

	
	Накази з кадрових питань
	1970-1983
	3

	
	Накази з кадрових питань
	        1983-1988
	1



	
	Накази з кадрових питань
	       1989-1993
	1

	
	Накази з кадрових питань
	       1993-1994
	2

	
	Накази з кадрових питань
	       1995-1999
	6

	
	Накази з кадрових питань
	       2000-2003
	4

	2
	Журнали реєстрації наказів з кадрових питань  
	       2003
	1

	3
	Накази з кадрових питань
	       2004-2008
	6

	4
	Журнали реєстрації наказів з кадрових питань 
	       2004-2008
	6

	5
	Накази з кадрових питань управління соціального захисту населення Ічнянської РДА 
	        2009-2010
	1

	6
	Журнали реєстрації наказів  з кадрових питань управління соціального захисту населення Ічнянської РДА 
	        2009-2010
	1

	7
	Накази з кадрових питань управління соціального захисту населення Ічнянської РДА
	       2011-2012
	1

	8
	Журнали реєстрації наказів  з кадрових питань управління соціального захисту населення Ічнянської РДА
	       2011-2012
	1

	9
	Накази з кадрових питань  управління соціального захисту населення Ічнянської РДА 
	       2013-2018
	        1

	10

	Накази з кадрових питань управління соціального захисту населення Ічнянської РДА 
	       2019-2021
	        1

	11
	Журнали реєстрації наказів з кадрових питань управління соціального захисту населення Ічнянської РДА 
	       2013-2021
	        1

	12
	Трудові книжки працівників та книга обліку руху трудових книжок та вкладишів до них
	          12
	     12

	13
	Журнали реєстрації трудових книжок управління соціального захисту населення Ічнянської РДА
	           1
	       1

	14
	Особові справи працівників управління соціального захисту населення Ічнянської РДА
	         159
	     159

	  15
	Журнали реєстрації особових справ управління соціального захисту населення Ічнянської РДА
	           1
	1

	
	
	
	

	16
	Річний звіт головного розпорядника коштів Ічнянської райдержадміністрації, що фінансується з державного бюджету
	2010-2020
	10

	17
	Річний звіт головного розпорядника коштів Ічнянської райдержадміністрації, що фінансується з районного  бюджету
	2010-2020
	6

	18
	Консолідований річний звіт головного розпорядника коштів Ічнянської райдержадміністрації, що фінансується з районного  бюджету
	2018-2020
	3

	19
	Звіти про суми нарахованої заробітної плати застрахованих осіб та суми ЄСВ до органів доходів і зборів (№Д4)
	2010-2020
	10

	20
	Особові рахунки працівників Ічнянської райдержадміністрації
	1990-2020
(січ.-лют.21р.)
	34

	21
	Кошториси видатків по власних рахунках державного бюджету   Ічнянської райдержадміністрації
	2014-2020
	2

	22
	Бухгалтерські документи ДБ
	2018-2020
	29

	23
	Кошториси видатків по власних рахунках районного бюджету  Ічнянської райдержадміністрації
	2016-2020
	4

	24
	Зміни до кошторисів
	2016-2020
	4

	25
	Бухгалтерські документи МБ
	2018-2020
	22

	26
	Штатний розпис Управління Ічнянської райдержадміністрації
	2009-2020 
	1

	27


	Матеріали судових справ, стороною яких є УСЗН Ічнянської РДА Чернігівської області, судове провадження по яких здійснюється та закінчено;
	2007-2021
	     789

	28


	Укладені Договори, стороною в яких є УСЗН Ічнянської РДА Чернігівської області.
	2013-2021
	1

	29
	Особові справи отримувачів допомог та компенсацій
	діючі
	4310

	30
	Особові справи отримувачів субсидій
	діючі
	4636

	31
	Особові справи осіб, які мають право на пільги
	діючі
	4612


Примітка:
* Цей перелік може бути змінено або доповнено відповідно до наявних 


   документів
