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1. ПАСПОРТ ПРОГРАМИ РОЗВИТКУ ТА ПІДТРИМКИ КОМУНАЛЬНОГО НЕКОМЕРЦІЙНОГО ПІДПРИЄМСТВА «ПРИЛУЦЬКА ЦЕНТРАЛЬНА РАЙОННА ЛІКАРНЯ» ПРИЛУЦЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ ЧЕРНІГІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ НА 2021 РІК
	1
	Ініціатор 

розроблення  Програми 
	Комунальне некомерційне підприємство «Прилуцька центральна районна лікарня» Прилуцької районної ради Чернігівської області

	2
	Назва розпорядчого документа органу виконавчої влади про розроблення Програми 
	Цивільний кодекс України, Господарський кодекс України, Бюджетний кодекс України, Закони України: «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про державні фінансові гарантії медичного обслуговування населення», розпорядження КМУ від 08.07.2020р. № 891-р «Про розподіл у 2020 році субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на здійснення заходів щодо соціально-економічного розвитку окремих територій»

	3
	Розробник Програми 
	Комунальне некомерційне підприємство «Прилуцька центральна районна лікарня» Прилуцької районної ради Чернігівської області

	4
	Відповідальні 
виконавці Програми 
	Прилуцька районна державна адміністрація, Комунальне некомерційне підприємство «Прилуцька центральна районна лікарня»
Прилуцької районної ради Чернігівської області

	5
	Учасники Програми 
	Комунальне некомерційне підприємство «Прилуцька центральна районна лікарня» 
Прилуцької районної ради Чернігівської області

	6
	Термін реалізації Програми 
	2021 рік

	7
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми, коштів районного бюджету
	300,00 тис. грн.



2. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ ПРОГРАМИ
Здоров’я є найважливішим з прав людини та найвищою людською цінністю, від якої залежить економічний, фізичний та духовний потенціал суспільства. Це показник соціального і культурного прогресу, один із головних елементів національного багатства. Тому кожна держава розглядає охорону та зміцнення здоров’я як своє найголовніше завдання.

Програма розвитку та підтримки комунального некомерційного підприємства «Прилуцька центральна районна лікарня» Прилуцької районної ради Чернігівської області на 2021 рік (далі – Програма), розроблена на підставі Цивільного кодексу України, Господарського кодексу України, Бюджетного кодексу України, Закону України: «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про державні фінансові гарантії медичного обслуговування населення», розпорядження КМУ від 08.07.2020р. № 891-р «Про розподіл у 2020 році субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на здійснення заходів щодо соціально-економічного розвитку окремих територій» та рішенням сорокової сесії сьомого скликання Прилуцької районної ради Чернігівської області № 5-40/VII від 24 квітня 2019 року «Про реорганізацію Прилуцької центральної районної лікарні в комунальне некомерційне підприємство «Прилуцька центральна районна лікарня» Прилуцької районної ради Чернігівської області.
Комунальне некомерційне підприємство «Прилуцька центральна районна лікарня» Прилуцької районної ради Чернігівської області (далі – Підприємство) є самостійним господарюючим суб’єктом із статусом комунального некомерційного підприємства, здійснює господарську некомерційну діяльність, спрямовану на досягнення, збереження, зміцнення здоров'я населення. Підприємство має самостійний баланс, здійснює фінансові операції через розрахунковий рахунок в Прилуцькому управлінні державної казначейської служби України в Чернігівській області та розрахункові рахунки в установах банків.

Кількість штатних посад Підприємства  на 01.10.2021р. становить 300,0 одиниць, в т. ч.:

          лікарі 





— 61,75 од.;

середній медичний персонал 


— 116,0 од.;

молодший медичний персонал 

— 62,75 од.;

інші 






— 59,50 од.
Доступність, якість, сучасність, функціональність, ефективність, ресурсна забезпеченість та своєчасність медичної допомоги є основою для забезпечення високого рівня здоров’я та покращення якості життя населення. Значною складовою у забезпеченні висококваліфікованої медичної допомоги населенню є амбулаторна та стаціонарна допомога. Зростання захворюваності і смертності серед дорослого населення від туберкульозу, онкології, серцево-судинних захворювань, бронхолегеневої патології, цирозу печінки, ускладнень виразкової хвороби шлунка, збільшення післяопераційних ускладнень потребує пошуку нових ресурсів, використання високих технологій, подальшого розвитку науки, удосконалення принципів практичної медицини в поліклінічних умовах та умовах стаціонарних відділень закладу.

Актуальність Програми зумовлена необхідністю поліпшення якості надання медичної допомоги населенню Прилуцького району, забезпечення надання планової та ургентної висококваліфікованої лікувально-діагностичної допомоги дорослому і дитячому населенню.
3. ВИЗНАЧЕННЯ ПРОБЛЕМ, НА РОЗВ’ЯЗАННЯ ЯКИХ СПРЯМОВАНА ПРОГРАМА, ШЛЯХИ ТА СПОСОБИ ЇХ РОЗВ’ЯЗАННЯ
Одним із пріоритетних напрямків діяльності Підприємства є надання медичної допомоги, провадження господарської та іншої діяльності відповідно до законодавчих актів України.
За останні роки покращилось матеріально-технічне та медикаментозне забезпечення. Однак залишається ряд проблем, а саме: зберігається ріст смертності на фоні зниження народжуваності, що в цілому погіршує демографічні показники та зменшує природний приріст населення; зберігається ріст поширеності хронічних неінфекційних захворювань за рахунок хвороб системи кровообігу, а саме артеріальної гіпертензії, ішемічної хвороби серця, цереброваскулярних хвороб, злоякісних новоутворень, хвороб ендокринної системи та шлунково-кишкового тракту. Зберігається тенденція до погіршення стану здоров’я серед молоді, росту соціально небезпечних хвороб, у тому числі туберкульозу, ВІЛ/СНІДу. Зниження престижу професії приводить до збільшення навантаження на лікарів, що погіршує якість та своєчасність надання медичної допомоги.
Основною проблемою, на яку буде спрямована Програма, покращення матеріально-технічної бази, більш якісне надання медичної допомоги населенню та підвищення умов комфортного перебування у лікарні до нормативних. Дефіцит фінансового ресурсу унеможливить подальшу роботу Підприємства, в тому числі роботу з утримання кваліфікованого персоналу, забезпечення виплати заробітної плати в повному обсязі, проведення закупівлі матеріалів, медикаментів та продуктів для харчування стаціонарних хворих, покращення матеріально-технічної бази тощо. Дефіцит фінансового ресурсу унеможливить подальшу роботу Підприємства.
4. МЕТА ПРОГРАМИ
Метою Програми є забезпечення розвитку та підтримки комунального некомерційного підприємства «Прилуцька центральна районна лікарня» Прилуцької районної ради Чернігівської області для зниження рівня захворюваності, інвалідності та смертності населення шляхом налагодження ефективності функціонування системи надання населенню доступної і високоякісної допомоги на засадах сімейної медицини.
5. НАПРЯМИ ДІЯЛЬНОСТІ ТА ЗАХОДИ ПРОГРАМИ 
Відповідно до поставленої мети, основною метою діяльності Підприємства є:
· медична практика з надання вторинної та інших видів медичної допомоги населенню (паліативна, невідкладна);
· забезпечення права громадян на надання вторинної медичної допомоги у визначеному законодавством порядку;
· організація надання медичної допомоги у визначеному законодавством порядку, в тому числі надання невідкладної медичної допомоги в разі гострого розладу фізичного чи психічного здоров’я пацієнтам, які не потребують екстреної, третинної (високо спеціалізованої) медичної допомоги;
· планування, організація, участь та контроль за проведенням профілактичних оглядів, здійснення профілактичних заходів, у тому числі безперервне відстеження стану здоров’я пацієнта з метою своєчасної профілактики, діагностики та забезпечення лікування хвороб, травм, отруєнь, патологічних, фізіологічних (під час вагітності) станів;
· консультації щодо профілактики, діагностики, лікування хвороб, травм, отруєнь, патологічних, фізіологічних (під час вагітності) станів, а також щодо ведення здорового способу життя;
· взаємодія з суб’єктами надання первинної та третинної (високо спеціалізованої) медичної допомоги з метою своєчасного діагностування та забезпечення дієвого лікування хвороб, травм, отруєнь, патологічних, фізіологічних (під час вагітності) станів з урахуванням особливостей стану здоров’я пацієнта;
· організація відбору та спрямування хворих на консультацію та лікування до закладів охорони здоров’я та установ, що надають третинну (високо спеціалізовану) медичну допомогу, а також відбору хворих на санаторно-курортне лікування та реабілітацію у визначеному законодавством порядку;
· організація стаціонарної форми надання медичної допомоги;
· організація стаціонарозамінних форм надання медичної допомоги (денний стаціонар);
· проведення експертизи тимчасової непрацездатності та контролю за видачею листків непрацездатності;
· направлення, чи проведення МСЕК осіб зі стійкою втратою працездатності;
· участь у проведенні інформаційної та освітньо-роз’яснювальної роботи серед населення щодо формування здорового способу життя;
· участь у державних, регіональних та місцевих програмах щодо організації пільгового забезпечення лікарськими засобами населення у визначеному законодавством порядку та відповідно до фінансового бюджетного забезпечення галузі охорони здоров’я;
· участь у державних та регіональних програмах щодо скринінгових обстежень, профілактики, діагностики та лікування окремих захворювань у порядку, визначеному відповідними програмами та законодавством;
· участь у визначенні проблемних питань надання вторинної (спеціалізованої) медичної допомоги у Прилуцькому районі та шляхів їх вирішення;
· надання рекомендацій, клопотань органам місцевого самоврядування щодо розробки планів розвитку вторинної (спеціалізованої) медичної допомоги у Прилуцькому районі;
· визначення потреби структурних підрозділів вторинної (спеціалізованої) медичної допомоги та населення у лікарських засобах, виробах медичного призначення, медичному обладнанні та транспортних засобах для забезпечення населення доступною, своєчасною та якісною медичною допомогою;
· моніторинг забезпечення та раціональне використання лікарських засобів, виробів медичного призначення, медичного обладнання та транспортних засобів;
· зберігання, перевезення, придбання, пересилання, відпуск, використання, знищення наркотичних засобів, психотропних речовин, їх аналогів та прекурсорів, замісників їх аналогів, отруйних та сильнодіючих речовин (засобів) згідно з вимогами чинного законодавства України;
· залучення медичних працівників для надання вторинної (спеціалізованої) медичної допомоги, в тому числі залучення лікарів, що працюють як фізичні особи-підприємці за договорами підряду, підтримка професійного розвитку медичних працівників для надання якісних послуг;
· закупівля, зберігання та використання ресурсів, необхідних для надання медичних послуг, зокрема лікарських засобів (у т.ч. наркотичних засобів та прекурсорів), обладнання та інвентарю;
· координація діяльності лікарів із надання вторинної (спеціалізованої) медичної допомоги з іншими суб’єктами надання медичної допомоги, зокрема закладами первинної та третинної медичної допомоги, санаторіїв, а також з іншими службами, що опікуються добробутом населення, зокрема соціальна служба та правоохоронними органами;
· надання платних послуг з медичного обслуговування населення відповідно до чинного законодавства України;
· надання елементів паліативної допомоги пацієнтам на останніх стадіях перебігу невиліковних захворювань, яка включає комплекс заходів, спрямованих на полегшення фізичних та емоційних страждань пацієнтів, моральну підтримку членів їх сімей;
· надання будь-яких послуг іншим суб’єктам господарювання, що надають вторинну (спеціалізовану) медичну допомогу на території Прилуцького району ;
· вивчення, аналіз і прогнозування показників стану здоров’я населення та участь в розробці заходів, спрямованих на збереження і покращення здоров’я населення;
· інші функції, що випливають із покладених на Підприємство завдань.

6. ФІНАНСОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ
Фінансування Програми здійснюється відповідно до законодавства України за рахунок коштів з обласного, районного бюджетів та інших джерел, не заборонених законодавством. 

Кошти, отримані за результатами діяльності, використовуються закладом на виконання запланованих заходів Програми.

Орієнтовані суми фінансової підтримки наведені у додатках 1, 2.

Обсяг фінансування Програми визначається виходячи з конкретних завдань та потреб.

При необхідності коригування Програми до неї можуть бути внесені зміни. 
7. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ ВІД РЕАЛІЗАЦІЇ ПРОГРАМИ
Виконання заходів Програми сприятиме:
· забезпеченню вчасного та безперебійного медичного обслуговування населення;
· покращенню якості та ефективності надання лікувально-профілактичної допомоги;
· підвищенню укомплектованості закладу кваліфікованими медичними кадрами;
· забезпеченню своєчасності розрахунків та недопущення виникнення заборгованості Підприємства;
· покращення інфраструктури та благоустрою Підприємства.

8. КООРДИНАЦІЯ ТА КОНТРОЛЬ ЗА ХОДОМ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ.
Реалізація заходів, передбачених Програмою, покладається на Підприємство.
Контроль за виконанням Програми покладається на постійну комісію районної ради з питань бюджету, соціально-економічного розвитку, зайнятості населення та інвестиційної діяльності.
Додаток 1
до Програми розвитку та підтримки
 Комунального некомерційного підприємства
«Прилуцька центральна районна лікарня»
Прилуцької районної ради Чернігівської області
на 2021 рік
Ресурсне забезпечення
Програми розвитку та підтримки Комунального некомерційного підприємства
«Прилуцька центральна районна лікарня»
Прилуцької районної ради Чернігівської області на 2021 рік
	№ з/п
	Бюджети, які беруть участь у виконанні Програми
	Термін виконання
	Відповідальні виконавці
	Усього витрат на 

виконання 

програми, 

тис. грн.

	
	Разом по КНП «ПЦРЛ» ПРР ЧО
	300,00

	
	в тому числі:
	

	1.
	Районний бюджет – КНП «Прилуцька центральна районна лікарня» Прилуцької районної ради Чернігівської області
	2021 рік
	КНП «Прилуцька центральна районна лікарня» Прилуцької районної ради Чернігівської області, районна державна адміністрація


	300,00


В. о. генерального директора КНП «Прилуцька центральна районна лікарня»

Прилуцької районної ради 
Чернігівської області                                                                                                                                Тетяна КЛИМЕНКО
Додаток 2
до Програми розвитку та підтримки
 Комунального некомерційного підприємства
«Прилуцька центральна районна лікарня»
Прилуцької районної ради Чернігівської області
на 2021 рік

Напрямки діяльності та заходи

Програми розвитку та підтримки Комунального некомерційного підприємства
«Прилуцька центральна районна лікарня»
Прилуцької районної ради Чернігівської області на 2021 рік

	№ з/п
	Перелік заходів Програми
	Термін виконання
	Відповідальні виконавці
	Орієнтовні обсяги фінансування
програми, 

тис. грн.

	1.
	Районний бюджет - КНП «Прилуцька центральна районна лікарня» Прилуцької районної ради Чернігівської області
	2021 рік
	КНП «Прилуцька центральна районна лікарня» Прилуцької районної ради Чернігівської області, районна державна адміністрація
	300,00

	
	в т.ч.:
	
	
	

	
	поточні видатки:

· на оплату комунальних послуг та енергоносіїв.
	
	
	300,00


В. о. генерального директора 

КНП «Прилуцька центральна районна лікарня»

Прилуцької районної ради 

Чернігівської області                                                                                                                                Тетяна КЛИМЕНКО

PAGE  
10

