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Україна

ПРИЛУЦЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ ЧЕРНІГІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

	від
	12 жовтня 
	2021 р.
	          Прилуки


      №
	  265


Про районну робочу групу з питань

легалізації виплати заробітної плати

та зайнятості населення 
Відповідно до статті 6 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», на виконання Плану заходів щодо детінізації доходів та відносин у сфері зайнятості населення, затвердженого розпорядженням Кабінету Міністрів України від 02 березня 2010 року, розпорядження голови обласної державної адміністрації від 17 вересня 2021 року № 904 «Про обласну робочу групу з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення»
з о б о в ’ я з у ю:

1. Затвердити склад районної робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення (додається). 
2. Затвердити Положення про районну робочу групу з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення (додається).

3. Відповідальним виконавцям щоквартально до 5 числа місяця, що настає за звітним, надавати відділу економічного та агропромислового розвитку, транспорту та зв'язку районної державної адміністрації інформацію про результати роботи для узагальнення та подальшого інформування Департаменту економічного розвитку обласної державної адміністрації щоквартально до 10 числа місяця, що настає за звітним періодом.

4. Визнати таким, що втратило чинність розпорядження голови районної державної адміністрації від 10 березня 2021 року № 78 «Про районну робочу групу з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення».
5. Контроль за виконанням розпорядження покласти на першого заступника голови районної державної адміністрації.

Голова





                               Геннадій ЛУЦЕНКО

Додаток 
до розпорядження голови 

районної державної адміністрації

_12 жовтня___2021 року №_265__
СКЛАД

районної робочої групи з питань легалізації виплати

заробітної плати та зайнятості населення

	ЛУЦЕНКО
Геннадій Петрович
	· голова районної державної адміністрації, голова робочої групи;

	ЧЕРНОВ 
Володимир Олексійович
	· перший заступник голови районної державної адміністрації, заступник голови робочої групи;

	ДЖЕРЕНОВ
Микола Володимирович
	· начальник відділу економічного та агропромислового розвитку, транспорту та зв'язку районної державної адміністрації, секретар робочої групи;

	Члени робочої групи:


	АНТОНЕНКО
Олена Петрівна
	· головний державний інспектор праці відділу з питань законодавства про працю, зайнятість та інших нормативно-правових актів Управління Держпраці в Чернігівській області (за згодою);

	БЕРКУТ

Юрій Володимирович
	· начальник Прилуцького відділення управління виконавчої дирекції Фонду соціального страхування України в Чернігівській області (за згодою);

	БУТКО
Наталія Петрівна
	· начальник управління соціального захисту населення районної державної адміністрації;

	ВОЛКОВА 

Вікторія Олексіївна
	· в.о. начальника фінансового відділу районної державної адміністрації;


Продовження додатка

	КОВАЛЕНКО 

Наталія Анатоліївна
	· начальник відділу забезпечення наповнення бюджету №4 фінансово-економічного управління Головного управління Пенсійного фонду України в Чернігівській області (за згодою);

	
	· начальник відділу містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства районної державної адміністрації;

	ТАТАРЧЕНКО

Лариса Олександрівна
	· директор Прилуцької міськрайонної філії Чернігівського обласного центру зайнятості (за згодою);

	ЩЕРБИНА

Ірина Дмитрівна
	· заступник начальника Прилуцького управління ГУДФС у Чернігівській області – начальник відділу моніторингу доходів та обліково-звітних систем (за згодою).


Начальник управління 
соціального захисту населення 
районної державної адміністрації


Наталія БУТКО
ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження голови 

районної державної адміністрації

_12 жовтня______2021 року №_265
ПОЛОЖЕННЯ

про районну робочу групу з питань легалізації виплати 
заробітної плати та зайнятості населення

1. Районна робоча група з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення (далі – робоча група) є постійно діючим дорадчим органом при районній державній адміністрації.

2. Робоча група у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, розпорядженнями голови обласної державної адміністрації, а також цим Положенням.
3. Основними завданнями робочої групи є:

1) сприяння діяльності районної державної адміністрації щодо забезпечення легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення;
2) підготовка пропозицій стосовно визначення шляхів, механізмів та способів вирішення питань щодо легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення.

4. Робоча група для виконання покладених на неї завдань:

1) здійснює моніторинг інформації про факти нелегальної виплати заробітної плати та зайнятості населення;

2) здійснює аналіз стану справ та причин виникнення проблем, пов'язаних з легальною виплатою заробітної плати та зайнятістю населення;

3) розглядає результати ризикоорієнтованого аудиту та моніторингу (перевірок), проведеного контролюючими органами відповідно до їх компетенції;

4) розробляє і подає пропозиції та рекомендації щодо вдосконалення та запровадження нових механізмів запобігання нелегальній виплаті заробітної плати та зайнятості населення;
5) вносить пропозиції щодо висвітлення у засобах масової інформації питань щодо ситуації з легалізацією виплати заробітної плати та зайнятості населення.

5. Робоча група має право:

1) вносити пропозиції щодо отримання в установленому порядку від місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ і організацій інформацію, необхідну для виконання покладених на неї завдань;

2) ініціювати запрошення на свої засідання представників органів місцевого самоврядування, керівників підприємств, установ і організацій для розгляду питань щодо легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення;

6. Робочу групу очолює голова районної державної адміністрації, який скликає засідання та головує на них, здійснює керівництво, несе персональну відповідальність за виконання покладених на робочу групу завдань, розподіляє обов'язки між членами робочої групи, підписує протоколи засідань та інші документи, підготовлені робочою групою за результатами її діяльності.

Голова робочої групи має заступника, який у разі відсутності голови виконує його обов'язки.

Персональний склад робочої групи затверджується розпорядженням голови районної державної адміністрації.

7.  Формою роботи робочої групи є засідання, що проводяться за рішенням голови робочої групи щокварталу. Члени робочої групи мають право ініціювати проведення позачергових засідань. Засідання проводить голова робочої групи або його заступник.

Підготовку матеріалів для розгляду на засіданні робочої групи забезпечує її секретар.

Засідання робочої групи вважається правомочним, якщо на ньому присутні більш як половина її членів.

8. На засіданнях робочою групою розробляються пропозиції та рекомендації з питань, що належать до її компетенції.

Пропозиції та рекомендації приймаються простою більшістю голосів членів робочої групи, присутніх на засіданні. У разі рівного розподілу голосів - вирішальним є голос головуючого.

Пропозиції та рекомендації фіксуються у протоколі засідання, який підписується головуючим та секретарем і надсилається членам робочої групи.

Член робочої групи, який не підтримує пропозиції та рекомендації, може викласти у письмовій формі свою окрему думку, що додається до протоколу засідання.

9. Організаційне забезпечення діяльності робочої групи покладається на відділ економічного та агропромислового розвитку, транспорту та  зв'язку районної державної адміністрації.

Начальник управління соціального захисту

населення районної державної адміністрації                                  Наталія БУТКО

