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ПРИЛУЦЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ ПРИЛУЦЬКА РАЙОННА ВІЙСЬКОВА АДМІНІСТРАЦІЯ ЧЕРНІГІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

	від
	30 червня
	2026 р.
	     м. Прилуки


      №
	43


Про план роботи Прилуцької
районної державної адміністрації 
на ІІІ квартал 2026 року
Відповідно до статей 6, 41 Закону України «Про місцеві державні адміністрації» та розділу 2 Регламенту Прилуцької районної державної адміністрації, затвердженого розпорядженням начальника районної військової адміністрації від 24 грудня 2024 року № 174 «Про затвердження Регламенту Прилуцької районної  державної  адміністрації», 
з о б о в ʼ я з у ю:

1. Затвердити план роботи районної державної адміністрації на ІІІ квартал 2026 року (додається).

2. Заступникам голови, керівнику апарату, керівникам структурних підрозділів Прилуцької районної державної адміністрації забезпечити виконання плану, якісну підготовку і організоване проведення заходів.

3. Рекомендувати сільським, селищним, міським головам Прилуцького району взяти участь у виконанні заходів, передбачених планом роботи Прилуцької районної державної адміністрації на ІІІ квартал 2026 року.
4. Контроль та координацію роботи за реалізацією заходів, передбачених у плані роботи Прилуцької районної державної адміністрації на ІІІ квартал       2026 року, покласти на заступників голови, керівника апарату Прилуцької районної державної адміністрації згідно з розподілом обов’язків.

Начальник 
Володимир ЧЕРНОВ
ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження начальника Прилуцької районної військової адміністрації
30 червня 2026 року  № 43
План роботи

Прилуцької районної державної адміністрації на ІІІ квартал 2026 року
І. Засідання колегії районної державної адміністрації
Вересень:
про реалізацію державної ветеранської політики щодо соціального захисту ветеранів, ветеранок та членів сімей ветеранів (10*);
про підготовку закладів освіти району до нового навчального року та проходження осінньо-зимового періоду 2026/2027 року (17*);
про стан готовності господарського комплексу та бюджетних закладів до роботи в осінньо-зимовий період 2026-2027 років (11*).
ІІ. Проведення нарад
Участь у оперативних нарадах начальника Чернігівської обласної військової адміністрації з керівниками структурних підрозділів обласної державної адміністрації, начальниками районних військових адміністрацій з актуальних питань забезпечення життєдіяльності області у режимі відеоконференцзв’язку.

щотижня:

Оперативні наради при начальнику районної військової адміністрації за участю заступників голови, керівника апарату районної державної адміністрації, керівників структурних підрозділів районної державної адміністрації з актуальних питань забезпечення життєдіяльності району.

Проводить: начальник районної військової адміністрації  

Оперативні наради під головуванням начальника районної військової адміністрації, заступників голови, керівника апарату районної державної адміністрації, в структурних підрозділах районної державної адміністрації та її апарату з питань дотримання Конституції та законів України, виконання актів Президента України, Кабінету Міністрів України, доручень керівництва, власних рішень щодо досягнення стратегічних цілей, розв’язання поточних проблем соціально-економічного та гуманітарного розвитку, виконання бюджету, охорони довкілля району тощо (за окремо визначеними датами та порядком денним). 

Проводять: начальник районної військової адміністрації, заступники голови, керівник апарату райдержадміністрації  
Упродовж кварталу наради:

координаційна з питань організації і проведення заходів мобілізації на території Прилуцького району за участю сільських, селищних, міських голів, представників Прилуцького РТЦК та СП, районного відділу поліції ГУ НП в Чернігівській області, районного відділу УСБ України в Чернігівській області (щомісяця) (5*);

з питання підготовки об’єктів житлово-комунального господарства  та закладів бюджетної сфери району до опалювального періоду 2026-2027 років та його сталого проходження (11*); 

з питань наповнення Єдиного державного реєстру адрес та Містобудівного кадастру (11*);

засідання оперативного штабу з питань підготовки і роботи об’єктів підприємств-надавачів житлово-комунальних послуг та закладів бюджетної сфери району до роботи в осінньо-зимовий період 2026/2027 року (11*);

з питань, що стосуються цивільного захисту населення відповідно до норм чинного законодавства (7*);

з питань, що стосуються новацій в діловодстві Прилуцької райдержадміністрації (4*);

з питань державної підтримки та стимулювання малого та середнього бізнесу (за потребою, 16*);

з керівниками промислових та сільськогосподарських підприємств (за потребою, 16*).
ІІІ. Засідання рад, комісій, інших консультативно-дорадчих органів:
у вересні – координаційної ради у справах дітей (15*); ради з питань внутрішньо переміщених осіб (12*); міжвідомчої ради з питань сім’ї, гендерної рівності, запобігання та протидії домашньому насильству та протидії торгівлі людьми (12*);

щомісячно – постійно діючої комісії з питань розгляду звернень громадян при райдержадміністрації (3*); координаційного центру підтримки цивільного населення при райдержадміністрації (12*); комісії щодо розгляду заяв деяких категорій осіб, а також членів їх сімей про виплату грошової компенсації (4* за потреби); комісії з проведення відбору кандидатів на посаду фахівця із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб (4*за потреби);
протягом кварталу – тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із виплати заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат (16*); районної робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення (16*); робочої комісії з комплексної інвентаризації та утилізації непридатних до використання неопізнаних хімічних засобів захисту рослин (16*); координаційної ради з питань протидії туберкульозу, ВІЛ-інфекції/СНІДу та боротьби з наркоманією (17*); координаційної ради з питань утвердження української національної та громадянської ідентичності (17*); районної комісії з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій (7*); районної евакуаційної комісії (7*); 

протягом кварталу (за потребою) – комісії з питань нагородження при райдержадміністрації (8*); спеціальної районної комісії для вжиття заходів щодо запобігання різкому зростанню безробіття під час масового вивільнення працівників (19*); робочої комісії з визначення шкоди та збитків, завданих територіям та об’єктам природно-заповідного фонду на території Прилуцького району внаслідок збройної агресії Російської Федерації (16*); робочої комісії з визначення шкоди та збитків, заподіяних лісовому фонду на території Прилуцького району внаслідок збройної агресії Російської Федерації (16*); Державної надзвичайної протиепізоотичної комісії (16*); районної комісії з питань визначення та відшкодування збитків власникам землі та землекористувачам (16*); дисциплінарної комісії з розгляду дисциплінарних справ при Прилуцькій райдержадміністрації (8*); конкурсної комісії райдержадміністрації (8*). 

Проводять: начальник районної військової адміністрації,  заступники голови, керівник апарату райдержадміністрації (за окремо визначеними датами та порядком денним)
ІV. Проведення організаційно-масових заходів

1. Забезпечити підготовку та проведення: 
липень
заходів до Дня Державності України (15 липня) (1*);
заходів до Дня медичного працівника (27 липня) (17*);
серпень

акції «Я – громадянин України» (серпень) (2, 17*);

урочистої церемонії підняття Державного Прапора України з нагоди Дня Державного Прапора України (23 серпня) (1*);

районних урочистостей з нагоди 35-ої річниці незалежності України              (24 серпня) (1*);

заходів з нагоди Дня пам’яті захисників України, які загинули в боротьбі за незалежність, суверенітет і територіальну цілісність України (29 серпня) (2, 8, 10, 17*);
вересень

Дня знань у районі (01 вересня) (17*);

Дня підприємця (06 вересня) (16*);

урочистостей з нагоди 83-ої річниці визволення Прилуччини від нацистських загарбників (18 вересня) (2*).
2. Забезпечити:

строки виконання документів, які надійшли до районної державної адміністрації, розпоряджень та доручень голів обласної та районної державних адміністрацій (начальників обласної та районної військових адміністрацій) – протягом кварталу (4*);
протягом кварталу

моніторингів
Фінансовий відділ

Моніторинг основних джерел власних доходів районного бюджету – щоденно.

Моніторинг динаміки доходів районного бюджету – щомісячно.

Моніторинг виконання районного бюджету (видатки в розрізі програмної та  економічної класифікації) – щомісячно.

Моніторинг використання додаткової дотації (відновлення систем життєзабезпечення громад) – щомісячно.

Моніторинг щодо кількості фактично зайнятих штатних посад (ставок) працівників бюджетних установ, організацій – щомісячно. 

Моніторинг щодо виділених коштів з місцевих бюджетів на фінансування пріоритетних проєктів регіонального розвитку та фінансування видатків на потреби оборони регіону – щомісячно.

Моніторинг використання коштів субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на забезпечення окремих видатків районних рад, спрямованих на виконання їх повноважень за КПКВК 3121040 – щомісячно.

Моніторинг стану виплати заробітної плати – щомісячно.

Моніторинг стану розрахунків за енергоносії – щомісячно.

Моніторинг аналізу забезпеченості установ асигнуваннями на оплату праці – щомісячно.

Відділ ЖКГ, містобудування та архітектури
Моніторинг стану розроблення містобудівної документації в населених пунктах району – щомісячно.
Моніторинг щодо стану наповнення Єдиного державного реєстру адрес та Містобудівного кадастру – щомісячно.
Моніторинг щодо пошкоджених та зруйнованих житлових об’єктів нерухомості – щомісячно, щотижнево.
Моніторинг роботи комісій з реалізації програми надання компенсації за допомогою послуги «єВідновлення» - щоквартально.
Моніторинг стану реалізації проєктів пошкодженого багатоквартирного житлового фонду за кошти місцевих бюджетів та донорів – щоквартально.
Моніторинг впровадження національної інфраструктури геопросторових даних – щоквартально.
Моніторинг щодо виділення коштів місцевих бюджетів на будівництво (придбання) постійного житла – щоквартально.
Моніторинг результатів проведення обстеження та оцінки ступеня безбар’єрності об’єктів фізичного оточення і послуг для осіб з інвалідністю – щорічно до 30 вересня.
Моніторинг виконання плану заходів з реалізації Національної стратегії із створення безбар’єрного простору в Україні на період до 2030 року (фізична доступність) – щоквартально.
Моніторинг щодо забезпечення контролю інститутами громадянського суспільства реалізації політики безбар’єрності – щоквартально.
Моніторинг щодо створення та реалізації безбар’єрних маршрутів у територіальних громадах Прилуцького району – щоквартально.
Моніторинг щодо реагування на аварійні ситуації в районі у сфері ЖКГ – щоденно.
Моніторинг щодо виконання пункту протоколу засідання штабу з підготовки об’єктів житлово-комунального господарства та паливно-енергетичного комплексу до осінньо-зимового періоду 2025/26 року – щотижнево.
Моніторинг щодо створення та підтримання резерву достатньої кількості пального на випадок відключення світла – щомісячно.
Моніторинг щодо реалізації державної політики у сфері енергоефективності – щомісячно.
Моніторинг щодо формування заходів до Плану стійкості – щомісячно.
Моніторинг щодо виконання протокольного рішення за результатами засідання Конгресу місцевих та регіональних влад при Президентові України щодо монтажу, запуску та введення в експлуатацію когенераційних установок та блочно-модульних котелень – щомісячно.
Моніторинг щодо виконання протокольного рішення за результатами засідання Конгресу місцевих та регіональних влад при Президентові України щодо потреб в когенераційних установках – щомісячно.
Моніторинг щодо поводження з небезпечними побутовими відходами та стан їх зберігання – щомісячно.
Моніторинг щодо розвитку відновлювальної енергетики, встановлення об’єктів розподіленої генерації – щомісячно.
Моніторинг виконання затверджених заходів по підготовці об’єктів житлово-комунального господарства та закладів бюджетної сфери району до опалювального періоду, початку та його сталого проходження – щомісячно до 12 та 28 числа.
Моніторинг щодо потреби сформованого парку комунальної техніки – щомісячно.
Моніторинг щодо здійснення перерахунку вартості за надання комунальних послуг – щомісячно.
Моніторинг щодо виконання заходів Національного плану управління відходами до 2033 року – щоквартально.
Моніторинг щодо місцевих програм енергоефективних заходів в будинках ОСББ – щоквартально.
Моніторинг виконання Плану заходів реалізації пілотних проєктів управління інфраструктурою «розумне місто» - щоквартально.
Моніторинг щодо потенційних об’єктів енергосервісу, які потребують впровадження енергоефективних заходів
 - щоквартально.
Моніторинг щодо укладених енергосервісних договорів
Щоквартально

Моніторинг щодо реалізації державної політики у сфері енергоефективності – щоквартально.
Моніторинг щодо розробки проєктів відновлювальної енергетики – щоквартально.
Моніторинг виконання наказу Мінінфраструктури про стан розрахунків за житлово-комунальні послуги та інших показників – щоквартально, щопівроку.
Моніторинг виконання заходів Програми економічного і соціального розвитку Прилуцького району на 2026 рік – щопівроку.
Моніторинг виконання завдань та заходів Довгострокової стратегії термомодернізації будівель на період до 2050 року – щопівроку.
Моніторинг проведення щорічних (весняних, осінніх) всеукраїнських акцій з благоустрою «За чисте довкілля» та Дня благоустрою – щопівроку.
Відділ економічного та агропромислового розвитку, транспорту та зв’язку

Моніторинг якісних показників роботи промислового комплексу – щомісячно. 

Моніторинг з питань погашення заборгованості із заробітної плати – щотижнево, щомісячно, щоквартально. 

Моніторинг з питань здійснення державної регуляторної політики – щомісячно.

Моніторинг залучення в розвиток району позабюджетних коштів – щомісячно, щоквартально.

Моніторинг стану проведення сільськогосподарських культур – щотижнево.

Моніторинг об’єктів державної власності – щоквартально.

Моніторинг інвестиційних проєктів, які реалізуються на території району – щомісячно.

Моніторинг пропозицій до розширення мережі територій та обєктів природно-заповідного фонду місцевого значення  – щоквартально.

Моніторинг працевлаштування та створення нових робочих місць, передбачених інвестиційними проєктами, що впроваджуються в районі – щомісячно. 

Моніторинг укладення договорів між операторами мобільного звязку та територіальними громадами – щотижнево.

Відділ з питань ветеранської політики

Моніторинг стану реалізації ветеранської політики у районі – щомісяця.

Моніторинг виконання Стратегії ветеранської політики на період до 2030 року – щороку.
Відділ з гуманітарних питань
Моніторинг релігійної ситуації у районі – щомісячно.

Моніторинг відкриття меморіальних дошок у територіальних громадах району – щоквартально.

Моніторинг потреби у працівниках сфери охорони здоров’я району – щочетверга.

Моніторинг щодо додержання прав національних меншин (спільнот), корінних народів та релігійних громад – щоквартально.

Моніторинг щодо пошкодження пам’яток культурної спадщини – щомісячно. 

Моніторинг використання субвенцій та дотацій з державного бюджету місцевим бюджетам на будівництво та реконструкцію укриттів закладів освіти – щоп’ятниці.

Сектор  мобілізаційної роботи 

Моніторинг виконання планових завдань з призову військовозобов’язаних на військову службу під час мобілізації та вилучення техніки національної економіки, визначених для Прилуцького району – постійно.

Сектор організаційної та інформаційної роботи

Моніторинг суспільно – політичної ситуації в районі – щоденно.

Сектор цивільного захисту

Моніторинг щодо попередження про небезпечні гідрологічні явища (НГЯ) та процеси на водних об’єктах Чернігівської області – щоденно.

Моніторинг змін до законодавства у сфері цивільного захисту – щоденно.

Моніторинг надзвичайних ситуацій та основних небезпечних подій, які зареєстровані на території Чернігівської області – щоденно.

Моніторинг основних явищ погоди, та аномалій, їх вплив на роботу галузей економіки – щоденно.

Моніторинг надзвичайних ситуацій та основних небезпечних подій, які зареєстровані на території району – щоденно.

Моніторинг радіаційної ситуації в Україні – щоденно.

Моніторинг технічної перевірки системи оповіщення – щоденно.

Моніторинг технічної інвентаризації захисних споруд – щомісячно.

Управління соціального захисту населення

Моніторинг стану соціального забезпечення внутрішньо переміщених громадян по Прилуцькому району – щовівторка та щочетверга.

Моніторинг фактів смерті, втечі та самовільного зникнення осіб у відділеннях стаціонарного догляду або тимчасового проживання – щоденно.

Моніторинг щодо забезпечення реабілітаційними заходами дітей з інвалідністю – щомісячно.

Моніторинг щодо забезпечення допоміжними засобами реабілітації осіб з інвалідністю – щомісячно.

Моніторинг щодо діяльності, яка стосується ветеранів війни, захисників та захисниць України, членів сімей загиблих – щомісячно.

Моніторинг стану надання соціальних послуг у районі – щомісячно.
Моніторинг створення безбар’єрного простору в громадах району – щомісячно, щоквартально.

Служба у справах дітей

Моніторинг дітей, які знаходяться на цілодобовому перебуванні у дитячих державних закладах – щомісячно.

Моніторинг дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, влаштованих до сімейних форм виховання – щомісячно.
Моніторинг проведення рейдів – щомісячно.

Моніторинг усиновлених дітей – щомісячно.

Моніторинг знайдених, покинутих та підкинутих дітей – щомісячно.

Моніторинг дітей, які отримали статус постраждалих внаслідок воєнних дій та збройних конфліктів – щоквартально.
Забезпечити: 

органiзацiю особистого прийому громадян головою, першим заступником, заступником голови райдержадмiнiстрації, керiвником апарату (щомiсяця, згiдно iз затвердженим графiком; 3 *);

роботу телефонної «гарячої лiнії» начальника районної військової адмiнiстрації (щомiсяця, згiдно iз затвердженим графiком; 3 *);

проведення правової експертизи проєктiв розпоряджень начальника районної військової адмiнiстрації, наказiв керiвника апарату районної державної адмiнiстрації (упродовж кварталу; 1 *);

організацію роботи з представництва iнтересiв районної державної адміністрації в судах загальної юрисдикції (упродовж кварталу, за потребою;     1 *);

контроль за своєчасною пiдготовкою i поданням iнформацiй про виконання контрольних документiв (упродовж кварталу; 4 *);

організацію засідання колегії районної державної адміністрації з питань, передбачених планом роботи на 2026 рік (упродовж кварталу; 2*);

облік консультативних, дорадчих та інших допоміжних органів (упродовж кварталу; 2*);

планування роботи районної державної адміністрації (упродовж кварталу; 2*);

координацію роботи щодо забезпечення контролю за здійсненням органами місцевого самоврядування делегованих повноважень органів виконавчої влади (упродовж кварталу; 1*);

залучення мiжнародних донорiв на вiдновлення житлового фонду та об’єктів  соцiальної iнфраструктури (упродовж кварталу; 11*);

здiйснення заходiв з виявлення конфлiкту iнтересiв, сприяння його врегулюванню, iнформування начальника районної вiйськової адмiнiстрацiї та НАЗК про виявлення конфлiкту iнтересiв за заходи, вжитi для його врегулювання (упродовж кварталу; за потребою; 6*); 

розгляд повiдомлень про порушення вимог Закону України «Про запобiгання корупції» в районнiй державнiй адмiнiстрацiї та її структурних пiдроздiлах (упродовж кварталу; за потребою; 6*).
3. Сприяти проведенню та забезпечити інформаційний супровід заходів з нагоди:

Дня Української Державності (15 липня);

36-ї річниці прийняття Декларації про державний суверенітет України 
(16 липня);

Дня медичного працівника (27 липня);

Дня вшанування пам’ятi Захисникiв та Захисниць України, учасникiв добровольчих формувань та цивiльних осiб, якi були страченi, закатованi або загинули у полонi (28 липня );

Дня Державного Прапора України (23 серпня);

Дня Незалежності України (24 серпня);

Дня пам’яті захисників України, які загинули в боротьбі за незалежність, суверенітет і територіальну цілісність України (29 серпня);
Дня знань (1 вересня);

День підприємця (06 вересня);

83-ї річниці вигнання нацистських окупантів з Прилуччини (ІІІ декада вересня); 

Дня усиновлення (17 вересня).
V. Питання управління персоналом

1. Вжити заходiв щодо забезпечення реалізації державної полiтики з питань управлiння персоналом в структурних пiдроздiлах районної державної адміністрації (упродовж кварталу; 8*).
2. Забезпечити проведення спецiальної перевiрки вiдповiдно до Закону України «Про запобiгання корупції» та перевiрки вiдповiдно до Закону України «Про очищення влади» (упродовж кварталу; 8*).
3. Забезпечити підготовку клопотань та розпоряджень голови районної державної адміністрації щодо нагородження державними нагородами України, відзнаками обласної та районної державних адміністрацій (упродовж кварталу; 8*).
4. Забезпечити організацію роботи та контролю за здійсненням обліку військовозобов’язаних і призовників в райдержадміністрації (упродовж кварталу; 8*).
5. Забезпечити підвищення рівня професійної компетентності всіх категорій державних службовців шляхом професійного навчання, яке проводиться в Інституті підвищення кваліфікації керівних кадрів Національної академії державного управління при Президентові України та КЗ «Чернігівський регіональний центр підвищення кваліфікації» (упродовж кварталу; 8*).
6. Забезпечити підготовку та проведення навчань з працівниками апарату та структурних підрозділів райдержадміністрації (упродовж кварталу; 8*);

7. Забезпечити проведення в районнiй державнiй адмiнiстрацiї заходiв з передачі державних нагород України сiм'ям загиблих вiйськовослужбовцiв, а також вручення державних нагород України кращим представникам району (упродовж кварталу; 8*).

VІ. Заходи, спрямовані на забезпечення питання відкритості в роботі органів виконавчої влади
1. Зустрічі з активами районних громадських організацій (протягом кварталу, 2*).

2. Участь у конференціях, зустрічах «за круглим столом» та інших заходах, організованих організаціями політичних партій, громадськими об’єднаннями (протягом кварталу, 2*).
3. Участь у зустрiчах з бiзнесом на платормi «Дiалог влади з бізнесом» (протягом кварталу, 16*).
4. Організація і проведення «прямих» телефонних ліній керівництва районної державної адміністрації з поточних питань державної політики, життєдіяльності району, виступів у ЗМІ; інформаційне наповнення та своєчасне оновлення рубрик офіційного вебсайту райдержадміністрації, оперативне оприлюднення важливих програм, заходів, знакових справ, іншої офіційної інформації відповідно до законодавства (протягом кварталу, 2*). 
VІІ. Взаємодія з органами місцевого самоврядування

1. Участь керівництва районної державної адміністрації у засіданнях Президії районної ради, постійних комісій та сесіях районної ради (протягом року в міру необхідності). 

2. Підготовка і внесення районною державною адміністрацією на  розгляд районної ради питань, які входять до її компетенції (протягом кварталу).
3. Проведення робочих зустрічей керівництва районної державної адміністрації, керівників установ, організацій з сільськими, селищними, міськими головами, депутатами  місцевих рад з метою обговорення найбільш гострих питань соціального та економічного розвитку району, основних питань, які вносяться на розгляд ради (протягом кварталу в міру необхідності).
4. Надання практичної допомоги виконкомам місцевих рад щодо виконання Програм соціально-економічного розвитку, відповідних місцевих бюджетів, розв’язання нагальних проблем життєдіяльності територіальних громад (протягом кварталу).
5. Контроль за здійсненням органами місцевого самоврядування делегованих повноважень органів виконавчої влади (упродовж кварталу; 2 *).
6. Участь керівництва районної державної адміністрації у засіданнях Ради територіальних громад Чернігівської області (за окремим планом).

7. Координація роботи органів місцевого самоврядування щодо забезпечення процесу обліку і фіксації руйнувань та пошкоджень, які виникли внаслідок збройної агресії РФ (протягом кварталу).
8. Впровадження спільно з органами місцевого самоврядування кращого досвіду роботи щодо вирішення актуальних проблем життєзабезпечення територіальних громад.

VІІІ. Здійснення контрольних функцій

В оперативному порядку протягом кварталу розглянути стан виконання завдань:

розпоряджень голови обласної державної адміністрації

(розпоряджень начальника обласної військової адміністрації):
від 02.03.2026 № 409 «Про організацію цивільного захисту області у 2026 році»;

від 23.09.2021 № 922 «Про заходи щодо погашення заборгованості із заробітної плати»;

від 09.01.2022 №5 «Про внесення зміни до розпорядження начальника Чернігівської обласної військової адміністрації від 09.03.2022 № 102»;

від 16.04.2026 № 595 «Про моніторинг використання міжбюджетних трансфертів з державного бюджету, виділених місцевих бюджетам Чернігівської області»;

від 22.05.2026 № 705 «Про підготовку об’єктів підприємств – надавачів житлово-комунальних послуг, закладів бюджетної сфери та паливно-енергетичного комплексу області до роботи в осінньо-зимовий період 2026/27 року»;

від 24.01.2018 № 42 «Про утворення робочої групи з розвитку заповідної справи в області»;

від 24.01.2018 № 42 «Про утворення робочої групи з розвитку заповідної справи»;

від 16.08.2017 № 402 «Про шефську допомогу військовим частинам Збройних Сил України, Національної гвардії України та Державної прикордонної служби України »;

від 08.12.2023 № 807 «Про затвердження Програми соціальної підтримки Захисників і Захисниць України, членів їх сімей та осіб, які постраждали від військової агресії російської федерації на території Чернігівської області на 2024 – 2026 роки»;

від 23.08.2024 № 707 «Про затвердження Програми розвитку надання соціальних послуг у Чернігівської області на 2024 -2026 роки»;

від 01.08.2025 № 1016 «Про затвердження Плану заходів на 2025–2026 роки з реалізації Національної стратегії із створення безбар’єрного простору в Україні на період до 2030 року в Чернігівській області»;

від 20.02.2026 № 70 «Про регіональний та місцеві матеріальні резерви».

від 31.01.2025 № 99 «Про затвердження Програми зайнятості населення Чернігівської області на 2025 – 2026 роки»;

розпоряджень голови районної державної адміністрації

(розпоряджень начальника районної військової адміністрації):
від 30.01.2026 № 9 «Про затвердження Програми економічного і соціального розвитку Прилуцького району на 2026 рік»;

від 09.03.2026 № 15 «Про організацію цивільного захисту району в 2026 році»;

від 02.11.2022 № 142 «Про затвердження Порядку складання та надання запитів на публічну інформацію в Прилуцькій районній державній адміністрації – районній військовій адміністрації»;

від 22.10.2024 № 136 « Про офіційний вебсайт Прилуцької районної державної адміністрації»; 

від 06.10.2021 № 257 «Про заходи щодо погашення заборгованості із заробітної плати»;

від 12.04.2022 № 49 «Про контроль за цінами»;

від 26.05.2026 № 33 «Про підготовку об’єктів підприємств-надавачів житлово-комунальних послуг та закладів бюджетної сфери району до роботи в осінньо-зимовий період 2026/2027 року»;

від 26.01.2022 № 24 «Про запровадження карантинного режиму по амброзії полинолистій» (зі змінами)

від 09.01.2024 № 4 «Про затвердження Планів заходів із запобігання та протидії домашньому насильству, торгівлі людьми та забезпечення гендерної рівності, молодіжної роботи, національно – патріотичного виховання, оздоровлення й відпочинку дітей»;

Завідувач сектору організаційної та
інформаційної роботи апарату райдержадміністрації
      Оксана ЦІВИНА
*- № за списком структурних підрозділів райдержадміністрації, які забезпечують у встановленому порядку  виконання запланованого заходу

	№ за списком

	Назва структурних підрозділів райдержадміністрації відповідальних за здійснення запланованого заходу


		Апарат районної державної адміністрації


		Сектор   організаційної та інформаційної роботи  апарату райдержадміністрації


		Сектор звернень громадян апарату райдержадміністрації

		Відділ забезпечення доступу до публічної інформації, контролю та документообігу апарату райдержадміністрації

		Сектор  мобілізаційної роботи апарату райдержадміністрації

		Сектор з юридичної роботи  апарату райдержадміністрації


		Сектор цивільного захисту райдержадміністрації 

		Сектор по роботі з персоналом апарату райдержадміністрації


		Відділ ведення Державного реєстру виборців апарату райдержадміністрації


		Відділ з питань ветеранської політики райдержадміністрації


		Відділ житлово-комунального господарства, містобудування та архітектури райдержадміністрації

		Управління соціального захисту населення райдержадміністрації


		Фінансовий відділ райдержадміністрації


		Архівний відділ райдержадміністрації


		Служба у справах дітей райдержадміністрації

		Відділ економічного та агропромислового розвитку, транспорту та зв’язку райдержадміністрації

		Відділ з гуманітарних питань райдержадміністрації


		КНП «Прилуцька центральна районна лікарня» ПРР ЧО

		Прилуцька міськрайонна філія Чернігівського обласного центру зайнятості
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