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Україна

ПРИЛУЦЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

Ч Е Р Н І Г І В С Ь К О Ї     О Б Л А С Т І

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

	31 серпня
	2012 року
	    м. Прилуки


      №
	401


Про зміни в мережі та

штатах установ освіти
Відповідно до статті 51 «Бюджетного кодексу України», наказу Міністерства освіти і науки України від 06 грудня 2010 року №1205 «Про затвердження Типових штатних нормативів загальноосвітніх навчальних закладів» та в зв’язку зі зменшенням контингенту учнів, кількості класів, зміною педагогічного навантаження та враховуючи необхідність, здійснити в межах фонду оплати праці зміни в штатних розписах загальноосвітніх навчальних закладів:
1. Внести зміни в штатний розпис установ освіти з 1 вересня 2012 року:

1.1 ввести посади:

- по Богданівській ЗОШ І-ІІІ ст. – 0,25 ставки практичного психолога, 0,5 ставки оператора котельні на опалювальний сезон;
- по Яблунівській ЗОШ І-ІІІ ст. – 1 ставку педагога – організатора;
- по Охіньківській ЗОШ І-ІІІ ст. – 0,5 ставки заступника з виховної роботи;

- по Івківській ЗОШ І-ІІІ ст. – 0,5 ставки практичного психолога;

- по Ладанській гімназії – 0,5 ставки прибиральника службових приміщень;

- по Дубовогаївській ЗОШ І-ІІІ ст. – 1 ставку водія автотранспортного засобу;
- по Сухополов’янській ЗОШ І-ІІІ ст. – 1 ставку водія автотранспортного транспорту (автобуса), 1 ставку секретаря, 0,25 ставки електромонтера з ремонту та обслуговування електроустаткування;
- по Линовицькій ЗОШ І-ІІІ ст. – 1 ставка начальника котельні;
- по Малодівицькому навчально-виробничому комбінату -0,25 ставки майстра виробничого навчання;

- по Білорічицькій ЗОШ І-ІІІ ст. – 0,1 ставки кухаря;

- по Богданівській ЗОШ І-ІІІ ст. – 0,2 ставки кухаря;

- по Валківській ЗОШ І-ІІІ ст. – 0,25 ставки кухаря;

- по Дубовогаївській ЗОШ І-ІІІ ст. – 0,1 ставки кухаря;

- по Знам’янській ЗОШ І-ІІІ ст. – 0,3 ставки кухаря;

- по Івківській ЗОШ І-ІІІ ст. – 0,2 ставки кухаря;

- по Лісовосорочинській ЗОШ І-ІІІ ст. – 0,3 ставки кухаря; 
- по Малківській ЗОШ І-ІІІ ст. – 0,05 ставки кухаря;

- по Охіньківській ЗОШ І-ІІІ ст. – 0,3 ставки кухаря;
- по Переволочнянській ЗОШ І-ІІІ ст. – 0,05 ставки кухаря;
- по Рудівській ЗОШ І-ІІІ ст. – 0,3 ставки кухаря;

- по Ряшківській ЗОШ І-ІІІ ст. – 0,25 ставки кухаря;

- по Сергіївській ЗОШ І-ІІІ ст. – 0,2 ставки кухаря;

- по Товкачівській ЗОШ І-ІІІ ст. – 0,2 ставки кухаря;

- по Яблунівській ЗОШ І–ІІІ ст. – 0,2 ставки кухаря;

- по Великодівицькій ЗОШ І-ІІ ст. – 0,3 ставки кухаря;

- по Голубівській ЗОШ І-ІІ ст. – 0,3 ставки кухаря;

- по Жовтневській ЗОШ І-ІІ ст. – 0,3 ставки кухаря;

- по Заїздській ЗОШ І-ІІ ст. – 0,3 ставки кухаря;

- по Замістянській ЗОШ І-ІІ ст. – 0,3 ставки кухаря;

- по Краслянській ЗОШ І-ІІ ст. – 0,3 ставки кухаря;

- по Обичівській ЗОШ І-ІІ ст. – 0,3 ставки кухаря;

- по Погребівській ЗОШ І-ІІ ст. – 0,3 ставки кухаря;

- по Подищанській ЗОШ І-ІІ ст. – 0,3 ставки кухаря;

- по Удайцівській ЗОШ І-ІІ ст. – 0,2 ставки кухаря.

Всього – 13,65 ставок.
1.2. вивести:

- по будинку школяра – 1 ставку водія автотранспортного засобу (автобуса);
- по Сергіївській  ЗОШ І-ІІІ ст.–0,5 ставки заступника з навчально-виховної роботи;
- по Богданівській ЗОШ І-ІІІ ст. – 0,5 ставки заступника з навчально-виховної роботи, 0,5 ставки – завідуючого господарством,
- по Линовицькій ЗОШ І-ІІІ ст. – 1 ставка оператора котельні на опалювальний сезон,
- по Білорічицькій ЗОШ І-ІІІ ст. – 0,1 ставки комірника;

- по Богданівській ЗОШ І-ІІІ ст. – 0,2 ставки комірника;

- по Валківській ЗОШ І-ІІІ ст. – 0,25 ставки комірника;

- по Дубовогаївській ЗОШ І-ІІІ ст. – 0,1 ставки комірника;

- по Сухополов’янській ЗОШ І-ІІІ ст. – 0,5 ставки гардеробника;
- по Знам’янській ЗОШ І-ІІІ ст. – 0,3 ставки комірника;

- по Івківській ЗОШ І-ІІІ ст. – 0,2 ставки комірника;

- по Лісовосорочинській ЗОШ І-ІІІ ст.–0,3 ставки підсобного робітника;

- по Малківській ЗОШ І-ІІІ ст. – 0,05 ставки підсобного робітника;

- по Охіньківській ЗОШ І-ІІІ ст. – 0,3 ставки комірника;

- по Переволочнянській ЗОШ І-ІІІ ст. – 0,05 ставки комірника;

- по Рудівській ЗОШ І-ІІІ ст. – 0,3 ставки комірника;

- по Ряшківській ЗОШ І-ІІІ ст. – 0,25 ставки комірника;

- по Сергіївській ЗОШ І-ІІІ ст. – 0,2 ставки підсобного робітника;

- по Товкачівській ЗОШ І-ІІІ ст. – 0,2 ставки підсобного робітника;

- по Яблунівській ЗОШ І–ІІІ ст. – 0,2 ставки комірника;
- по Великодівицькій ЗОШ І-ІІ ст. – 0,3 ставки підсобного робітника;

- по Голубівській ЗОШ І-ІІ ст. – 0,3 ставки підсобного робітника;
- по Жовтневській ЗОШ І-ІІ ст. – 0,3 ставки підсобного робітника;

- по Заїздській ЗОШ І-ІІ ст. – 0,3 ставки комірника;
- по Замістянській ЗОШ І-ІІ ст. – 0,3 ставки комірника;
- по Краслянській ЗОШ І-ІІ ст. – 0,3 ставки комірника;
- по Обичівській ЗОШ І-ІІ ст. – 0,3 ставки підсобного робітника;

- по Погребівській ЗОШ І-ІІ ст. – 0,3 ставки підсобного робітника;

- по Подищанській ЗОШ І-ІІ ст. – 0,3 ставки комірника;

- по Удайцівській ЗОШ І-ІІ ст. – 0,2 ставки підсобного робітника.

Всього: 9,9 ставок.  
2. Відділу освіти райдержадміністрації ( Тарасенко А.В.):

2.1. Забезпечити утримання чисельності працівників та проводити здійснення фактичних видатків на заробітну плату лише в межах фонду заробітної плати, затвердженого для закладів освіти.

3.Контроль за виконанням даного розпорядження покласти на заступника голови райдержадміністрації Тарасенко А.В.
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          Голова райдержадміністрації




О.В. Нестеренко
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