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УКРАЇНА
ПРИЛУЦЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

Ч Е Р Н І Г І В С Ь К О Ї     О Б Л А С Т І

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

	       15 вересня    
	2014 року
	    м. Прилуки


      №
	394


Про упорядкування ліжкового фонду

та штатної чисельності 
закладів охорони здоров`я         
Відповідно до статті 51 Бюджетного кодексу України, наказу  Міністерства охорони здоров’я від 23 лютого 2000 року №33 «Про штатні нормативи та типові штати закладів охорони здоров’я», розпоряджень голови обласної державної адміністрації від 13 червня 2014 року №333 «Про додаткові заходи щодо забезпечення виплати заробітної плати працівникам бюджетних установ у 2014 році», голови районної державної адміністрації від 04 квітня 2014 року №287 «Про забезпечення виплати заробітної плати в бюджетній сфері у 2014 році» та з метою ефективного використання коштів :
1. З 20 листопада 2014 року:
1.1. Скоротити ліжковий фонд на 20 стаціонарних ліжок:
 - 5 ліжок хірургічного відділення (хірургічного профілю) Прилуцької центральної районної лікарні;
 - 10 ліжок акушерсько-гінекологічного відділення (профілю патології вагітності);
              - 5  ліжок терапевтичного відділення (терапевтичного профілю) Ладанської районної лікарні. 

1.2. Скоротити посади:

             - в хірургічному відділенні центральної районної лікарні 3,75 штатних посад:
             лікар-хірург – 0,25 посади;

             сестра медична стаціонару – 1,5 посади;
             молодша медична сестра палатна – 2,0 посади;
- в акушерсько-гінекологічному відділенні центральної районної лікарні 8,5 штатних посад:
             лікар-акушер-гінеколог – 0,25 посади;

             акушерка – 4,5 посади;
             молодша медична сестра палатна – 3,5 посади;
         молодша медична сестра буфетниця – 0,25 посади;
- в терапевтичному відділенні Ладанської районної лікарні 2,5 штатні посади:
             лікар-терапевт – 0,25 посади;

             сестра медична стаціонару – 0,75 посади;
             молодша медична сестра палатна – 1,25 посади;
             молодша медична сестра прибиральниця – 0,25 посади.   
2. Центральній районній лікарні (Заєць В.П.):
2.1.Попередити, відповідно до статті 49-2 Кодексу законів  про працю України, про скорочення посад та можливе вивільнення працівників.

2.2.Вивільнення працівників закладів охорони здоров’я провести у відповідності до вимог чинного законодавства.

2.3. З 20 листопада 2014 року розробити нові штатні розписи Прилуцької центральної районної лікарні та Ладанської районної лікарні.

3. Контроль за виконанням даного розпорядження покласти на заступника голови райдержадміністрації  Мирводу Г.І.
Голова районної 
державної адміністрації                                                                  І.В. Тютюнник
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