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Україна

ПРИЛУЦЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

Ч Е Р Н І Г І В С Ь К О Ї     О Б Л А С Т І

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

	06 березня   
	2015 року
	    м. Прилуки


    №
	 75


Про заходи щодо збалансування

місцевих бюджетів у 2015 році

в процесі їх виконання
З метою підвищення рівня фінансової спроможності місцевих бюджетів, створення умов для своєчасної виплати заробітної плати, стипендій, пенсій, інших соціальних виплат, економного і раціонального використання бюджетних коштів, посилення фінансово-бюджетної дисципліни та на виконання вимог постанов Кабінету Міністрів України від 14.01.2015 № 6 „Деякі питання надання освітньої субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам”,  від 23.01.2015 № 11 „Деякі питання надання медичної субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам”, розпорядження в.о. голови Чернігівської обласної державної адміністрації від 20.02.2015 № 76 ”Про заходи щодо збалансування місцевих бюджетів у 2015 році”:
1. Затвердити План заходів щодо наповнення місцевих бюджетів, вишукання додаткових джерел надходжень до них, у тому числі за рахунок детінізації економіки, дотримання жорсткого режиму економії бюджетних коштів та посилення фінансово-бюджетної дисципліни у 2015 році (додається). 

2. Відповідальним виконавцям забезпечити неухильне вжиття заходів, передбачених зазначеним Планом.

3. Виконавчим комітетам сільських та селищних рад затвердити відповідні Плани заходів щодо наповнення місцевих бюджетів, вишукання додаткових джерел надходжень до них.

4. Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступників голови райдержадміністрації згідно з розподілом  функціональних обов`язків.

 В. о. голови районної 
державної адміністрації                                                                   Д.М. Росовський    

ЗАТВЕРДЖЕНО

розпорядження в. о. голови райдержадміністрації

06 березня 2015 року № 75
План заходів

щодо наповнення місцевих бюджетів, вишукання додаткових джерел надходжень до них, у тому числі за рахунок детінізації економіки, дотримання жорсткого режиму економії бюджетних коштів та посилення фінансово-бюджетної дисципліни у 2015 році

	№ з/п
	Назва заходу
	Відповідальні виконавці
	Термін

виконання

	1
	Здійснювати моніторинг стану надходжень податків і зборів у розрізі місцевих бюджетів та видів платежів, забезпечити залучення доходів в обсягах відповідно до затверджених річних показників.
	Прилуцька ОДПІ ГУ ДФС у Чернігівській області,  фінансове управління райдержадміністрації,  виконкоми сільських та селищних рад
	Протягом року

	2
	Запровадити системну роз’яснювальну та організаційну роботу з учасниками бюджетного процесу з питань впровадження змін до бюджетного та податкового законодавства.
	Прилуцька ОДПІ ГУ ДФС у Чернігівській області,  фінансове управління райдержадміністрації,  виконкоми сільських та селищних рад
	Протягом року

	3
	Забезпечити результативну роботу щодо пошуку резервів зі збільшення надходжень податку на доходи фізичних осіб шляхом упередження проведення виплат заробітної плати у „конвертах”, усунення фактів нарахування на підприємствах заробітної плати нижче законодавчо встановленого мінімуму, боротьби з тінізацією доходів громадян та ухиленням від сплати податку на доходи фізичних осіб (очікувана сума додаткових надходжень – 54 тис.грн.)
	Прилуцька ОДПІ ГУ ДФС у Чернігівській області
	Протягом року

	4
	Підвищити результативність засідань тимчасових комісій з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, на яких заслуховувати керівників підприємств, установ і організацій з відповідних питань та вести ефективну роз’яснювальну роботу із суб’єктами підприємницької діяльності - фізичними особами, спрямовану на добровільну сплату податків, збільшення податкового навантаження (очікувана сума додаткових надходжень – 5 тис.грн.)
	Прилуцька ОДПІ ГУ ДФС у Чернігівській області, управління соціального захисту населення
	Згідно з графіком проведення засідань

	5

	Забезпечити створення на підприємствах, в установах та організаціях району нових робочих місць (очікувана сума додаткових надходжень податку на доходи фізичних осіб – 20 тис.грн.)
	Управління соціального захисту населення та  агропромислового розвитку  райдержадміністрації
	Протягом року

	6

	Проводити масово-роз’яснювальну роботу серед населення через засоби масової інформації щодо соціального значення легалізації праці та заробітної плати, обов’язкового декларування доходів і сплати податків (очікувана сума додаткових надходжень податку на доходи фізичних осіб – 252 тис.грн.)
	Прилуцька ОДПІ ГУ ДФС у Чернігівській області, управління соціального захисту населення та  агропромислового розвитку  райдержадміністрації
	Протягом року

	7
	Забезпечити своєчасне та в повному обсязі перерахування податку на доходи фізичних осіб, отриманого із виплат орендної плати за оренду земельних паїв.
	Прилуцька ОДПІ ГУ ДФС у Чернігівській області, управління агропромислового розвитку  райдержадміністрації
	Протягом року

	8
	Забезпечити проведення робіт по охопленню орендними відносинами земель запасу, резерву та інших ділянок, проведення оновлення нормативної грошової оцінки земель населених пунктів відповідно до вимог статті 18 Закону України „Про оцінку земель”, перегляду ставок за оренду землі відповідно до ринкових умов. Сприяти здійсненню органами місцевого самоврядування роботи стосовно своєчасного прийняття рішень щодо встановлення податку на майно в частині плати за землю (очікувана сума додаткових надходжень земельного податку – 282,1 тис.грн.).


	Управління Держземагентства у Прилуцькому районі Чернігівської області, управління агропромислового розвитку  райдержадміністрації, виконкоми  сільських та селищних рад
	Протягом року

	9
	Вжити дієвих заходів щодо максимального скорочення податкового боргу зі сплати платежів до місцевих бюджетів та активізувати претензійно-позовну роботу з даного питання (очікувана сума додаткових надходжень – 30 тис.грн.)
	Прилуцька ОДПІ ГУ ДФС у Чернігівській області
	Протягом року

	10
	Переглянути рішення сільських і селищних рад в частині доцільності надання пільг зі сплати податків і зборів до бюджетів місцевого самоврядування з урахуванням наявності достатніх економічних обґрунтувань та цільового спрямування коштів, що залишились в розпорядженні підприємств. 
	Прилуцька ОДПІ ГУ ДФС у Чернігівській області,  фінансове управління райдержадміністрації спільно з  виконкомами сільських та селищних рад
	Протягом року

	11
	Забезпечити ефективне управління об’єктами, які належать до власності територіальних громад. Вжити невідкладних заходів щодо ліквідації заборгованості за надані в оренду об’єктів комунальної власності, в тому числі і в судовому порядку.  


	Виконкоми сільських та селищних рад
	Протягом року

	12
	Забезпечити взаємодію з органами державної реєстрації прав щодо визначення об'єктів житлової нерухомості з метою виявлення платників податку на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки, яке підлягає оподаткуванню відповідно до Податкового Кодексу України.
	Прилуцька ОДПІ ГУ ДФС у Чернігівській області
	Протягом року

	13
	Забезпечити взаємодію з органами, які здійснюють державну реєстрацію транспортних засобів, для визначення об’єктів оподаткування транспортним податком.
	Прилуцька ОДПІ ГУ ДФС у Чернігівській області, управління агропромислового розвитку райдержадміністрації
	Протягом року

	14
	Забезпечити відповідність повноважень щодо здійснення видатків бюджету обсягу прогнозу надходжень до бюджету на 2015 рік, з урахуванням вишукання додаткових джерел надходжень до бюджетів, у тому числі за рахунок детінізації економіки (не менше 2% доходів загального фонду - 643,1 тис.грн.) та дотримання жорсткого режиму економії бюджетних коштів (не менше 1% видатків на бюджетну сферу – 922,5 тис.грн.).
	Фінансове управління райдержадміністрації, Прилуцька ОДПІ ГУ ДФС у Чернігівській області, управління Держземагентства у Прилуцькому районі Чернігівської області, управління агропромислового розвитку райдержадміністрації, виконкоми сільських та селищних рад, головні розпорядники коштів районного бюджету, бюджетні установи
	Протягом року

	15
	Дотримуючись вимог частини четвертої статті 77 Бюджетного кодексу України, в першочерговому порядку максимально забезпечити асигнуваннями потребу в коштах на оплату праці працівників бюджетних установ відповідно до встановлених законодавством умов оплати праці і розміру мінімальної заробітної плати та на оплату енергоносіїв, спожитих бюджетними установами, у тому числі і за рахунок скорочення непершочергових видатків. (Очікувана сума економії   620,8 тис.грн.).
	Головні розпорядники коштів районного бюджету, виконкоми сільських та селищних  рад, керівники бюджетних установ району
	Протягом року

	16
	Забезпечити за рахунок медичної та освітньої субвенцій з державного бюджету місцевим бюджетам у першу чергу видатки з оплати праці та енергоносіїв.
	Відділ освіти  райдержадміністрації, Прилуцька центральна районна лікарня
	Протягом року

	17
	Забезпечити раціональний розподіл фінансового ресурсу в частині фінансування освітніх закладів та установ культури, що належать до комунальної власності сіл та селищ, спрямувавши на цю мету як трансферти з районного бюджету, так і власні кошти відповідних бюджетів органів місцевого самоврядування.
	Фінансове управління райдержадміністрації виконкоми сільських та селищних  рад
	Протягом року

	18
	Забезпечити під час виконання бюджету проведення своєчасної та у повному обсязі оплати праці працівників бюджетних установ і розрахунків за енергоносії та комунальні послуги, які споживаються бюджетними установами, з метою недопущення  простроченої заборгованості з таких виплат.
	Головні розпорядники коштів районного бюджету, виконкоми сільських та селищних  рад , керівники  бюджетних установ району 
	До 31.12.2015

	19
	Забезпечити спрямування вільних залишків бюджетних коштів, понадпланових надходжень та поточних надходжень до загального фонду відповідних місцевих бюджетів, у першу чергу на виплату заробітної плати працівникам бюджетних установ та оплату енергоносіїв і комунальних послуг. У разі виникнення заборгованості із заробітної плати, пенсій, інших соціальних виплат і оплати енергоносіїв та комунальних послуг, здійснити комплекс конкретних заходів щодо її погашення, забезпечивши використання не менше 90% наявних коштів  місцевих бюджетів.

	Фінансове управління райдержадміністрації,

виконкоми сільських та селищних  рад 
	До 25.12.2015

	20
	Забезпечити виконання вимог статті 51 Бюджетного кодексу України щодо необхідності утримувати чисельність працівників та здійснювати фактичні видатки на заробітну плату лише в межах фонду заробітної плати, затвердженого для бюджетних установ у кошторисах. Упорядкувати структуру штатної чисельності працівників у межах затверджених асигнувань на оплату праці, не допускати збільшення такої чисельності, крім випадків, пов’язаних з утворенням (реорганізацією) установ та зростанням кількості одержувачів відповідних послуг для задоволення суспільних потреб.
	Головні розпорядники коштів районного бюджету, виконкоми сільських та селищних  рад, керівники бюджетних установ району
	Протягом року

	21
	Не планувати та не здійснювати виплати стимулюючого характеру в тих бюджетах, де не забезпечені бюджетними призначеннями видатки на оплату праці працівників бюджетної сфери. 
	Головні розпорядники коштів районного бюджету, виконкоми сільських та селищних  рад, керівники бюджетних установ району
	Протягом року

	22
	Забезпечити виконання вимог постанов Кабінету Міністрів України від 25.03.2014 № 89 „Про внесення змін до пункту 1 постанови Кабінету Міністрів України від 30 вересня 2009 р. №1073” та від 25.03.2014 № 88 „Про внесення змін до пункту 1 постанови Кабінету Міністрів України від 23 березня 2011р. № 373” з метою встановлення рівня надбавок педпрацівникам та бібліотекарям в межах затвердженого фонду оплати праці.

	Відділ освіти райдержадміністрації, відділ культури ,  туризму і релігій райдержадміністрації , виконкоми сільських та селищних  рад
	Протягом року

	23
	Провести інвентаризацію програм місцевого значення з метою їх скорочення та забезпечити фінансування лише найбільш важливих та соціально необхідних заходів. В умовах нестачі бюджетних коштів припинити підготовку проектів нових програм, що потребують додаткового фінансування (крім тих, що спрямовані на захист суверенітету та незалежності України, військово-патріотичного виховання).
	Розпорядники коштів районного бюджету,   виконкоми сільських та селищних  рад
	Протягом року

	24
	Припинити використання бюджетних коштів для проведення заходів з відзначення пам’ятних та історичних дат, ювілеїв підприємств, установ і організацій, а також ювілеїв і вшанування пам’яті видатних осіб та інших подій (крім централізованих заходів, пов’язаних з відзначенням Дня Конституції України, Дня незалежності України, Дня Перемоги, Дня пам’яті жертв голодоморів та заходів, проведення яких затверджено розпорядженнями голови обласної державної адміністрації).
	Структурні підрозділи райдержадміністрації,   виконкоми сільських та селищних  рад бюджетні установи району
	Протягом року

	25
	Припинити використання бюджетних коштів на проведення виставок і ярмарків за рахунок  коштів  загального фонду бюджету.
	Головні розпорядники коштів районного бюджету, виконкоми сільських та селищних  рад, керівники бюджетних установ району
	Протягом року

	26
	Провести роботу з виконкомами  сільських і селищних рад по наданню трансфертів районному бюджету на фінансування захищених статей бюджетних  видатків. 
	Фінансове управління райдержадміністрації, виконкоми сільських та селищних  рад

	Протягом року

	27
	Встановити на 2015 рік розпорядникам коштів місцевих бюджетів ліміти споживання енергоносіїв у фізичних обсягах, з урахуванням необхідності дотримання жорсткої економії бюджетних коштів, виходячи з обсягів відповідних бюджетних асигнувань. (прогнозована економія 10 тис.грн.).
	Фінансове управління райдержадміністрації, головні розпорядники коштів районного бюджету,  виконкоми сільських та селищних  рад, бюджетні установи району
	І квартал 2015  року

	28
	Керівникам бюджетних установ забезпечити укладання договорів за кожним видом енергоносіїв, що споживаються, в межах встановлених обґрунтованих лімітів споживання. 
	Головні розпорядники коштів районного бюджету, виконкоми сільських та селищних  рад, керівники бюджетних установ району
	I півріччя 2015  року

	29
	Забезпечити роз’яснювальну роботу та постійний контроль за дотриманням суворої фінансово-бюджетної та платіжної дисципліни при витрачанні бюджетних ресурсів, першочергового фінансування захищених статей видатків, не допускаючи заборгованості як за загальним, так і спеціальним фондами бюджетів, запобігати порушенням, що призводять до втрат фінансових ресурсів і майна.
	Фінансове управління райдержадміністрації, головні розпорядники коштів районного бюджету, виконкоми сільських та селищних  рад, керівники бюджетних установ району
	Постійно

	30
	Заслуховувати на колегіях райдержадміністрацій головних розпорядників коштів бюджету  з питання дотримання фінансово-бюджетної дисципліни.
	Головні розпорядники коштів районного бюджету 
	Протягом року

	31
	Керівникам бюджетних установ, виконкомам сільських і селищних рад продовжити роботи по удосконаленню мережі бюджетних установ району та надати фінансовому управлінню районної державної адміністрації для інформування обласної державної адміністрації   конкретні  пропозиції стосовно її упорядкування.
В тому числі:
- забезпечити ефективне комплектування шкільної мережі на 2015-2016 навчальний рік, зокрема:

     реорганізувати Жовтневу, Голубівську, Обичівську, Великодівицьку  загальноосвітні школи  І-ІІ ступенів  на  загальноосвітні школи І ступеня та відповідно скоротити 23,43 штатних посад ( за умови прийняття рішення сесії місцевої ради);

     ліквідація Краслянської  та Переволочнянської загальноосвітніх шкіл  І-ІІІ ступенів та скоротити 23,4 штатних посад  (за умови прийняття рішення сесії  місцевої ради). (Очікувана економія   177,7тис.грн.) 
	Відділи райдержадміністрації: освіти, культури, туризму і релігій, центральна районна лікарня, територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг), центр соціальних послуг для дітей, сім’ї та молоді, виконкоми сільських та селищних рад

Відділ освіти райдержадміністрації 
	До 31.12.2015
До 01.09.2015

	32
	За рахунок коштів спеціального фонду забезпечити покриття витрат загального фонду кошторисів, зокрема:

відділу культури, туризму і  релігій  райдержадміністрації по спеціальному фонду  кошти батьківської плати за навчання спрямувати на  покриття витрат загального фонду по оплаті праці (очікуваний результат 29,7 тис.грн.).


	Відділи райдержадміністрації: освіти, культури, туризму і релігій, центральна районна лікарня, територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг), виконкоми сільських та селищних рад
	Протягом року

	33
	Максимально забезпечити не заповнення вакантних посад працівників бюджетної сфери, зокрема:

- територіальному центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) внаслідок не зайняття 3 вакантних посад (касира, оператора комп’ютерного набору, соціального працівника) забезпечити економію фонду оплати праці (очікуваний результат 35 тис.грн.)
	Відділи райдержадміністрації: освіти, культури, туризму і релігій, центральна районна лікарня, територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг), центр соціальних послуг для дітей, сім’ї та молоді, виконкоми сільських та селищних рад


	Протягом року

	34
	Забезпечити упорядкування штатної чисельності працівників бюджетної сфери:

 - скорочення 2 посад сторожів міжшкільного навчально-виробничого комбінату; (очікувана сума  економії 37,2 тис.грн.);

 - скорочення  0,5 посади завідувача клубом с.Високе Смоської сільської ради (очікуваний результат 12,1 тис.грн.)
	Відділ освіти райдержадміністрації, виконкоми сільських та селищних рад, керівники бюджетних установ
	Протягом року

	35
	Інформувати фінансове управління  райдержадміністрації про стан виконання Плану заходів. 


	Прилуцька ОДПІ ГУ Міндоходів у Чернігівській області, Управління Держземагентства у Прилуцькому районі Чернігівської області, управління агропромислового розвитку райдержадміністрації, виконкоми сільських та селищних рад, головні розпорядники коштів районного бюджету
	Щокварталу (у термін, що буде визначений Департаментом фінансів облдержадміні-трації, після встановлення Мінфіном строків подання узагальненої інформації по області)

	36
	Виконкомам сільських та селищних рад вжити заходів до реалізації положень, передбачених цим Планом.
	Виконкоми сільських та селищних рад
	Протягом року


Керівник апарату райдержадміністрації                                                               Л.В. Нікітченко

